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A Terézvarosi Varosgondnoksag Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Terézvarosi Varosgondnoksdg Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a tovabbiakban:
»larsasag”) tevékenységi kore — Terézvarosi Foglalkoztatdst Elésegitd Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag elnevezéssel torténd — 1996-os alapitdsa Ota tobbszor valtozott és jelentOsen
kiboviilt. Az eredeti célokhoz, melyek elsddlegesen a rendszervaltast kovetéen a VI. keriiletben
jelentkezd foglalkoztatdsi gondok enyhitését, a tartds munkanélkiiliség kezelését, valamint a
nyilvantartott munkanélkiiliek munkavéllalasi lehetdségeinek bovitését céloztdk, 2011 aprilisatol
kezd6déen fokozatosan ujabb feladatok keriiltek el6térbe. Az addigi, a Budapest Fovaros VI. keriilet
Terézvaros Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: , Terézvarosi Onkormanyzat”) tulajdonaban és
kezelésében 1évo teriiletének takaritasi, koztisztasagi és kozteriiletfenntartasi munkalataihoz azota —
tobb 1épcsében — parképitési, parkgondozasi és parkfenntartasi, hulladékgytjtési, zoldfeliilet
karbantartasi, fasorfenntartasi és faapolasi feladatok is tarsultak.

A 2011. év nagy mérfoldkonek bizonyult a Tarsasag életében amiatt is, mert ezen idOponttol
kezd6déen a Terézvarosi Onkorményzat tulajdonaban 1évé jatszoterek, kutyafuttatok, nyilvanos
illemhelyek, valamint idlegesen a szokdkutak, csobogd- és ivokutak ilizemeltetési és fenntartasi
feladatai is Tarsasagunkhoz kertiltek. 2025 aprilisatol kezdddden pedig mar a Terézvarosi
Onkormanyzat altal megjelentetett ujsagok és szordlapok kihordasat és azoknak a keriileti lakosokhoz
torténo eljuttatasat is a Tarsasag latja el.

Az 1jabb és ujabb feladatok megjelenésével parhuzamosan a Tarsasdg létszama megnott, valamint
jelentésen kiboviilt a Tarsasag kezelésében 4ll6 jarmtpark ¢és eszkozallomany is. Tarsasagunk
természetesen mindezen feladatbdviilés soran mindvégig figyelemmel volt a létrehozasanak eredeti
céljara, igy ezaltal a jelen feladatok ellatasat ugy igyekszik megszervezni, hogy az — lehetdségeinkhez
mérten — tovabbra is a VI. keriiletben jelentkezd foglalkoztatdsi gondok enyhitését, a tartos
munkanélkiiliség kezelését, valamint a nyilvantartott munkanélkiilick munkavallalasi lehetdségeinek
bovitését is szolgalja. A Tarsasag tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a Tarsasag munkavallaloinak
tovabbképzésére és felzarkoztatasara is.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Tarsasag jelen Szervezeti ¢és Mukddési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: ,,.SzMSz”) célja, hogy a
koztulajdonnal, a munkéhoz val6 joggal és — lehetdségeinkhez mérten — a kzhaszni munkavégzéssel
kapcsolatos elvek és értékek figyelembevételével, valamint a Terézvaros koztisztasagaval, zoldebbé
¢s ¢lhetébbé tételével kapcsolatos altalanos elvarosok mentén szabalyozza mindazon
tevékenységeket, amelyeket a jogszabalyok nem vagy nem kelld részletességgel szabalyoznak, és
amelyeket a jogszabalyok az SzMSz szabalyozasi korébe utalnak.



1.2. Az SzMSz jogszabalyi alapja

Jelen SzMSz a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a
cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény (Ctv.)
alapjan késziilt.

Jelen SzMSz Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: ,,Métv.”), a Polgari Torvénykonyvrdl szoldé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
»Ptk.”), a kozfoglalkozatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVIL térvény (a tovabbiakban: ,Kftv.”), az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: ,,Civiltv.”), a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény, a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVL
torvény, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”), a
kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIII. torvény rendelkezéseinek, valamint a koztulajdonnal, a
munkajoggal €és a kozhaszni munkavégzéssel kapcsolatos egyéb torvényi rendelkezések és
jogszabalyi eldirasok figyelembevételével késziilt.

Az SzMSz a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a kozhaszni jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy:

- a Tarsasagra, illetve annak miikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idore érvényes
adatokat, alapveto elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,

- a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait,

- Térsasag vezetd €s ellendrzd szerveit, azok feladatait €s jogkorét, a munkavallalok jogait és
kotelezettségeit.

Az SzMSz betartdsa (betartatdsa) a Tarsasdg tulajdonosanak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendi kotelessége.

1.3. A Tarsasag (cég) neve, alapadatai, tulajdonosa, feliigyelete:

Teljes cégneve: Terézvarosi Varosgondnoksag Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Tarsasag

Roviditett neve: Terézvari Nonprofit Kft.

Székhelye: 1064 Budapest, Rozsa u.81-83.

Postai cime: 1064 Budapest, Rozsa u. 81-83.

Telefonszama: +36-1-332-3962

E-mail cime: info@koztisztasag.hu

Honlap cime: www.koztisztasag.hu

Az Alapito Okirat kelte: 2007. jalius O1.

Cégjegyzék szama: 01-09-884632

KSH-szamjele: 18153952-8129-599-01

Pénzforgalmi jelzoszama: 11706016-20778387

Szamlavezetoje: OTP Bank Nyrt.

Adobigazgatasi szama: 18153952-2-42

TB-széma: 3131484/A



A Térsasag iddtartama: hatérozatlan

A Térsasag jogelddje: Terézvarosi Foglalkoztatast Elosegitd Kozhasznli Tarsasag

A jogeldd cégjegyzékszama:  01-14-000051

A jogeldd adoszama: 18153952-2-42

A jogeldd mikodésének kezdd idépontja: 1996. februar 20.

Torvényességi feliigyeleti szerve: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga (1054. Budapest, Nador u. 28.)

A Tarsasag alapitdja és tulajdonosa: Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorméanyzata (1067
Budapest, E6tvos u. 3.)

A Téarsaség alapitdja a tulajdonosi és ellenérzési jogait a polgadrmesteren, Budapest Fovaros VI.
keriilet Terézvaros Onkorményzata képviseld-testiiletén és a felligyeldbizottsagon (a tovabbiakban:
»FEB”) keresztiil gyakorolja.

A Tarsasag a kozérdekii adatokat a Tarsasadg honlapjan teszi kozzé.
1.4. A Tarsasag célja

A Tarsasag elsddleges célja — nyereség- és vagyonszerzeési cél nélkiil — a Terézvaros teriiletének
takaritasi, koztisztasagi ¢és kozteriiletfenntartasi, valamint a kozteriileteken a Terézvarosi
Onkormaényzat 4ltal kihelyezett hulladékgyijté tartalyok iiritésével kapcsolatos munkélatai mellett a
keriiletben jelentkez6 parképitési, parkgondozasi ¢€s parkfenntartasi, zoldfeliilet-karbantartasi,
fasorfenntartasi €s fadpolasi feladatok napi ellatasa. Ezen tilmenden a Tarsasag kiemelt feladatai
kozé tartoznak a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdondban 1év6 jatszoterek, kutyafuttatok és nyilvanos
illemhelyek fenntartasi feladatai, tovdbba a Terézvarosi Onkorményzat fenntartdsaban 1év6
bolcsddékben, Ovodakban és szocidlis intézményekben taldlhatd kertek és egyéb zoldfeliiletek
nagyobb volument, tervezést és Osszehangolast igényld kertészeti munkalatainak elldtasa, az ott
talalhatd zoldfeliiletek idOszakos karbantartasa, tovabba az ott keletkezett zoldhulladék idoszakos
elszallitasa is. A Tarsasag jelen feladatainak ellatasa korében kiemelt figyelmet fordit a Terézvarosi
Onkormanyzat tulajdondban all6 faillomany, valamint a Terézvarosi Onkormanyzat teriiletén
talalhato zoldfelilletek kezelésére, gondozasara, fenntartasara, valamint azok bovitésére, ezaltal
hozzajarulva a kertiilet zoldebbé és ¢lhetobbé tételéhez, valamint a keriileti lakosok életmindségének a
javitasahoz.

A Motv. 13. §-dban meghatarozott feladat- és hataskorokbol fakadd egyes tarsadalmi kozos
sziikségletek kielégitésére figyelemmel, valamint az egykori létrehozdsanak indokait is szem eldtt
tartva, az elsddleges feladatainak ellatasa korében a Téarsasag a Kftv. szerinti kozhasznii munkaveégzés
széleskorl biztositasaval — lehet6ségeihez mérten — tovabbra is igyekszik a VI. keriiletben megjelend
foglalkoztatasi gondok enyhitését, a tartds munkanélkiiliség kezelését, valamint a nyilvantartott
munkanélkiiliek munkavéllalasi lehetdségeinek bovitését eldmozditani.

1.5. A Tarsasag jellege

A Téarsasdg kdzhasznu szervezet, mivel kdzhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatot 14t el,
amelyrdl az allami szerveknek és a helyi 6nkormanyzatoknak kell gondoskodniuk.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében és azokat
nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt.



A Tarsasag kozhasznl fétevékenysége:

A Terézvarosi Onkorményzat teriiletén jelentkezd és a Terézvarosi Onkorméanyzat
kezelésében 1év6 kozteriiletek takaritasaval és tisztantartasaval, valamint kertletben
jelentkezdé parképitési, parkgondozasi és parkfenntartasi, zoldfeliilet-karbantartési,
fasorfenntartasi és faapolasi feladatokkal kapcsolatos munkélatok napi szinti ellatasa,
tovabbd a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
elosegitése.

A Tarsasag tovabbi helyi kozhasznu cél szerinti tevékenysége:

Terézvéaros teriiletének takaritdsi, koztisztasagi ¢€s kozterliletfenntartdsi munkélataival
kapcsolatos tevékenység;

a Terézvarosi Onkormanyzat altal kihelyezett kdzteriileti hulladékgyiijté tartalyok iiritésével
kapcsolatos tevékenység;

Terézvarosban jelentkezd6 parképitési, parkgondozédsi, parkfenntartdsi, zoldfeliilet
karbantartasi, fasorfenntartasi és faapolasi feladatok ellatasa;

Terézvarosi Onkormdnyzat tulajdonaban 4ll6 faillomany Aallapotfelmérése, fenntartasa,
kezelése, bovitése;

a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 jatszoterek, kutyafuttatok és nyilvanos
illemhelyek fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Terézvarosi Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé bolcsédékben, dvodakban és szocidlis
intézményekben talalhatd kertek és egyéb zoldfeliiletek nagyobb volument, tervezést €s
Osszehangolast igényld kertészeti munkalatainak ellatasa, az ott talalhato zoldfeliiletek
1d0szakos karbantartasa, tovabba az ott keletkezett zoldhulladék id6szakos elszallitasa;

hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése;

a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (Btk.) 33. § (1) bekezdés c¢) pontja
szerinti kozérdekli munkavégzés lehetdségének biztositasa, tekintettel arra, hogy a Tarsasag
a Partfogd Feliigyeloi Szolgalat tevékenységérol szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet
szerinti, a kozérdekli munka végrehajtasaban egylittmitk6dé munkahelynek mindsiil;

a hét minden napjan iizemeld panaszkezeld rendszer (az un. ,,Koztisztasagi Forrodrot™)
iizemeltetése, amelyen keresztiil kozvetleniil és azonnal elérhetd Tarsasag abban az esetben,
ha valaki kirivo rendetlenséget 14t vagy tapasztal a Terézvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi
teriiletén belil;

kozhaszni szervezetek szédmara biztositott — csak kozhaszni szervezetek altal igénybe
vehetd — szolgaltatasok.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenysége:

a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 4116, filmforgatas célu kdzteriilet-hasznalat sordn
a kérelmezd hatdsagi szerzddésben vallalt kotelezettségei tekintetében az igénybe vett
kozteriiletnek, valamint a kozteriileten elhelyezett targyak és utcabutorok filmforgatés eldtti,
alatti és utani folyamatos rendben- és tisztantartdsa, a filmforgatas soran keletkezett hulladék
elszallitdsa, tovadbba a filmforgatassal érintett kozteriiletnek a filmforgatdst megeldzdvel
megegyezd eredeti allapotanak a helyreallitasa;

a Terézvaros cimii, a Terézvarosi Onkormanyzat kiadasiban havonta két alkalommal
megjelentetett kozéleti kulturalis és életmodmagazin rendszeres kézbesitése és egyéb
szorolapterjesztés;



- egyéb, harmadik személyek részérdl érkezd takaritasi, tisztasdgi és teriiletfenntartasi
munkalatokkal kapcsolatos tevékenység ellatasara irdnyuld megkeresés teljesitése
Terézvaros kozigazgatasi teriiletén beliil;

- egyéb, harmadik személyek részérdl érkezd parképitési, parkgondozési, parkfenntartdsi,
zoldfeliilet karbantartasi, fasorfenntartasi és fadpolasi feladatok ellatdsdval kapcsolatos
megkeresés teljesitése Terézvaros kozigazgatasi teriiletén beliil;

- egyeéb, harmadik személyek részérdl érkezo, hulladekgylijto tartdlyok mosasaval kapcsolatos
tevekenység ellatasara irdnyuld megkereseés teljesitése Terézvaros kozigazgatasi teriiletén
beliil.

1.6. A Tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasag TEAOR *25 szerinti kozhaszn(i (nem jovedelemszerzésre iranyuld) fotevékenysége:

8123 °25 Egyéb takaritas
A Tarsasag TEAOR °25 szerinti kozhaszn@i (nem jovedelemszerzésre iranyuld) tovabbi
tevékenységei:

3811 °25 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3900 *25 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés

7820 °25 Munkaer6 kolcsonzés, egyéb emberi eréforras-ellatas, -gazdalkodas

8130 °25 Zoldteriilet-kezelés

9499 °25 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag az engedélyhez vagy bejelentkezéshez kotott tevékenységet az engedély beszerzését,
illetve a bejelentés megtorténtét kovetden gyakorolja.

1.7. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést kothet, pert indithat és perelheto.

A Térsasag gazdasagi jogalanykénti mikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriilhet harmadik
személyekkel. A szerzddésekbol keletkezd jogok és kotelezettségek nem a tulajdonost, hanem a
Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Tarsasag szerzddéseit tevékenysége keretében onalloan,
sajat belatasa ¢s akarat elhatdrozésa szerint, szabadon koti a kdzhaszni céljainak megvalositasa
érdekében.

Az altala kotott szerzédesek jogositottjai, illetve kotelezettje a Tarsasdg. Ez vonatkozik azokra a
szerzOdésekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra kotott, amely a tulajdonos
kozremiikodésére vagy tevékenységére épiil.

A Tarsasdg perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
Tarsasag akkor is, ha a Tarsasag tulajdonosa all perben a Tarsasaggal szemben.

Fentieken tilmenden a Tarsasag 6nallé ado-, munkajogi €s tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

1.8. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag a nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A jogi hatasok a Tarsasag javara, illetve
terhére keletkeznek.



A cégjegyzés a Tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténd alairdsa, amely
ugy torténik, hogy a (Tarsasag) cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat az alairasi
cimpéldany szerinti modon csatolja.

Cégjegyzésre a Tarsasag ligyvezetdje jogosult, aki egyben a Tarsasag képviseldje. A képviseletre
jogosult személy koteles névaldirdsat kozjegyz6 4ltal hitelesitve a cégbirdsagnal aldirdsi
cimpéldanyon bejelenteni.

A Tarsasag jogi képviseldje — kiillon meghatalmazas alapjan €s a megbizasaban rogzitett mértékben —
képviseletre jogosult birésag vagy egyéb hatdsag elott.

II. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasag legfébb iranyité szerve Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata (a
tovabbiakban: ,, Alapit6”). Az Alapitd képviseletében a mindenkori polgdrmester jar el, az alapitoi
hatarozatokat pedig a Képviseld-testiilet hozza meg.

Az Alapit6 az ellendérzési jogait a FEB tutjan gyakorolja.

Az ellendrzési jog az ligyvitel megvizsgalasara, illetve megvizsgaltatasanak lehetdségére vonatkozik,
amit az Alapitdé a FEB utjan, konyvvizsgald igénybevételével gyakorol. Az Alapitot megilleti a
Tarsasag konyveibe és egyéb irataiba vald betekintés ¢és ezekkel kapcsolatban felvilagositas
kérésének joga.

II1. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

A Tarsasag altalanos iranyitasat a Tarsasag Alapitoja, az operativ iranyitasat pedig az tigyvezeto latja
el.

3.1. Az Alapito dontési, iranyitasi, ellenérzési jogkore
3.1.1. Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolo -elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést;

b) a torzstoke felemelése s leszallitasa;

¢) az Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas €s az iizletrész bevonasanak elrendelése;

d) az ligyvezetd(k) megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasa mértékének megallapitasa;

e) a FEB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsa mértékének megallapitasa;

f) a konyvvizsgald megvalasztisa, megbizatasanak meghosszabbitidsa vagy megsziintetése €s
megbizasi dija mértékének megallapitasa;

g) olyan szerzddés megkotésének jovahagyadsa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
tigyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

h) az alapitasért felelds tagok, az tigyvezetd(k) ellen kartéritési igény érvényesitése;

1) intézkedés az iigyvezetd(k) ellen inditott perekben a Térsasag képviseletérol,

j) a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

k) az alapité okirat és SZMSz megéllapitasa és modositasa;

1) mindazok az iigyek, amelyeket a Ptk. vagy a Iétesitd okirat az alapitdo kizarolagos
hataskorébe utal;



m)dontés a potbefizetési kotelezettség eldirasarol;
n) a kdzhasznusagi melléklet (jelentés) elfogadasa.

3.1.2. Az alapitéi dontéskorok, a dontéshozatal feltételei és az alapitoi ellendrzés

3.1.2.1.Az alapit6i jogokat Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzata képviseld-
testiilete (a tovabbiakban: , Képvisel6-testiilet”) gyakorolja. Ha a Képviseld-testiilet
kizarolagosan alapitdi hataskorébe tartozo tigyekben dont, errdl a polgadrmester irasban koteles
értesiteni a vezetd tisztségviseloket és koteles — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel
kapcsolatos iigyek kivételével — megismerni az alabbi médon:

A Képviselo-testiilet — a Tarsasag legfobb dontéshozo szerveként — az elé keriilé dontést
igényld ligyekben a dontést megelézden a testiileti iilésre keriilé azonos napirendet a
polgarmester az dnkormanyzat jegyzdje utjan véleményezésre megkiildi az ligyvezetd és a
FEB tagjai részére.

Amennyiben a FEB jelen SzMSz 2. sz. fiiggelékének mindenkor hatidlyos, a
Feliigyelobizottsag Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzataban, valamint {igyrendjében
meghatarozottak szerint a FEB {ilést 6ssze tudja hivni, tigy a legfobb dontéshozo elé keriild
kérdést az iilésen targyaljak. A tagok egyszerii tobbséggel nyilvanitjak ki véleményliket. A
dontésrdl a véleményt — az iilés jegyzokonyvét, illetve kivonatat — a FEB elnoke 8 (nyolc)
napon beliil koteles a dontéshozo szerv, illetve az onkormanyzat jegyzdjének megkiildeni.

A FEB iilésén a tag(ok) részvétele elektronikus kapcsolattartas (pl. telefonos hang-, illetéleg
konferencia hivas, Teams, messenger video hivas stb.) utjan is megvalosithatd. Ennek
feltétele, hogy az elektronikus kapcsolattartassal az iilésen résztvevok egyetértsenek, valamint
a telekommunikéacios kapcsolattal résztvevo tag(ok), valamint minden, az {ilésen részvevo tag
kozott értheté hangkapcsolat jojjon Iétre. A technikai feltételek biztositasa, valamint a
telekommunikacios kapcsolt utjan a résztvevd tag személyességének azonositisa a FEB
elndkének a feladata.

Halaszthatatlan dontés esetén — amikor a FEB nem tud iilést tartani — a véleménynyilvanitas
rovid uton (telefon, e-mail) is torténhet. Az igy véleményt nyilvanito személy 8 (nyolc) napon
beliil koteles véleményét irasban is a FEB rendelkezésére bocsatani, amely gondoskodik
annak az iilésrol késziilt iratok kozott torténd elhelyezésérol.

Az irasos vélemény vagy az iilésrdl késziilt jegyzokonyyv, illetve annak kivonata nyilvanos.

Abban az esetben, ha a véleményezési jogot FEB iilésen gyakoroljak, a FEB elndke a
napirend megjelolésével — napirendre vonatkoz6 irasos anyaggal — a tagoknak meghivot
koteles kiildeni az iilés eldtt legaldbb 8 (nyolc) nappal postan vagy e-mailen.

Indokolt esetben az iilést rovid tton is Gssze lehet hivni és kivételesen szobeli eldterjesztésre
is sor keriilhet.

A hatarozatképességre €s a hatarozathozatal modjara a torvényben és a FEB iigyrendjében
megfogalmazottak az irdnyaddk azzal, hogy a FEB tagok ¢s a tisztségviselok kiilon
véleményliket is megfogalmazhatjak. A kiilon véleményt is csatolni kell a dontéshozo részére.

Az Alapitd a vélemények ismeretében képviseld-testiileti iilésen dont a Térsasdgot érintd
iigyben.

A dontésrol késziilt jegyzOkonyvet, vagy annak kivonatat a véleményezd szervnek 8 (nyolc)
napon beliil meg kell kiildeni.



3.1.2.2.A véleményezési eljaras soran késziilt jegyzOkonyv, illetve ha annak kivonata nyilvanos, a
testiileti hatarozattal egylitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 (harminc) napon beliil — a
cégbirdsagon a cégiratok koz¢ letétbe kell helyezni.

3.1.2.3.Az alapit6i dontés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési jog jogosultjai,
vagyis az ligyvezetd és a FEB a dontést véleményezte.

3.1.2.4.Nem kell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak véleményét
beszerezni akkor, ha az alapitd6 dontésének tervezete kotelezettség vagy feleldsség alol
mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen mas eldnyben részesiti, illetve a
megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt, vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval
a tervezet szerint szerz0dést kell kotni.

3.1.2.5. Az ligyvezetd az alapitdi dontésekrdl koteles nyilvantartast vezetni.

3.1.2.6.Az irasos véleményeket vagy postai Gton vagy e-mail-ben, illetve személyesen lehet a
Tarsasag székhelyére tovabbitani. Akar postai ton, akar e-mailben, akar személyesen torténik
az irasos vélemények atadasa, azt ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridok betartasa
¢és a vélemények atadasa bizonyithat6 legyen.

3.1.2.7.A nyilvanossag a véleményezési jog jogosultjainak dontéstervezetét és az irasos véleményét a
véleményezési eljaras alatt megismerheti a Tarsasag székhelyén, illetve alapité honlapjan.

3.1.2.8.A konyvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az ligyvezet6 a FEB
egyetértésevel tesz javaslatot a Tarsasag legfobb szervének.

3.1.2.9.A Tarsasag éves beszamolojanak és a kozhasznisagi mellékletének (jelentésének)
elfogadasar6l az Alapitdo — a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval — koteles
gondoskodni. A szamviteli torvény szerinti beszamolordl ¢és az adozott eredmény
felhasznalasarol a Tarsasag legfobb szerve csak a FEB irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat. A  Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamold valodisagat ¢s
jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének
megismerése nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol a Tarsasag legfobb szerve nem
hozhat dontést.

3.2. A Tarsasag operativ iranyitasa és feliigyelete

3.2.1. Az iigyvezetd

3.2.1.1.A Tarsasdg operativ irdnyitasat, illetve a Tarsasdg tényleges gazdasagi iranyitdsat az
igyvezetd latja el. Az ligyvezetd az igazgatoi cim hasznalatara jogosult.

3.2.1.2. Az igyvezeto a cég egyszemélyi felelds vezetdje, e jogkdrében:

iranyitja a Tarsasag szakmai és gazdasagi tevékenységét, gondoskodik a mikdodéséhez
szlikséges targyi €s személyi feltételekrol;

- elkeészitteti a Tarsasag mérlegét és a szamviteli torvény szerinti mellékleteit, tovabba a
kozhasznusagi mellékletet (jelentést) és ezeket az Alapito elé terjeszti;

- gondoskodik a Tarsasag konyveinek szabalyszerii vezetésérol;

- gondoskodik a koztulajdon felhasznalasa és a kozhasznu tevékenység alapjan a
torvényekben eloirt kozzétételekrol és azok tartalmanak frissitésérol;

- kapcsolatot tart polgarmesterrel, valamint az alapitot képviseld Onkormanyzati
képviselokkel,;



koteles az Alapitd kérésére a Tarsasag tigyeirdl felvilagositast adni, az alapitd részére a
Tarsasag lizleti konyveibe ¢€s irataiba valo betekintést lehetové tenni;

koteles az Alapitod hatarozatait nyilvantartani;

kéri az Alapitd dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként az Alapito kizardlagos
hataskorébe tartoznak.

3.2.1.3.A 3.2.1.2. pont szerinti éves kdzhasznisagi melleklet (jelentés)-tervezet tartalmazza:

a szamviteli beszamolot;

a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

a vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatast;
a cél szerinti juttatdsok kimutatast;

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalapoktol, a helyi
onkorményzatoktol, a telepiilési Onkormanyzatok tarsulasaitél, valamint mindezen
szervek intézményeitdl kapott timogatasok Osszegét;

a Tarsasag vezet0 tisztségviseldinek nyujtott juttatasok mértékét, illetve Osszegét,
tovabba

a kozhasznu tevékenységrol szo1o rovid tartalmi beszamolot.

3.2.1.4.Az tigyvezetd tevékenysége soran az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni. Ezen kotelezettségének megszegése esetén az okozott karért a
polgari jog altalanos szabdlyai szerint felelds, kivéve, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen
tiltakozott és tiltakozasat az alapitonak bejelentette.

Az ligyvezet6 a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megorizni.

3.2.1.5. Az igyvezet6 az Alapité hozzajarulasa nélkil:

sajat nevében nem folytathat a Tarsasag tevékenységi korébe eso iizletszeri gazdasagi
tevékenységet;

nem lehet korlatlanul felelds tagja a Tarsasdgéhoz hasonld gazdasagi tevékenységet
végz6 mas Tarsasagnak;

nem lehet vezetd tisztségviselo a Tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytatd mas
gazdasagi Tarsasagban.

3.2.1.6. Az ligyvezetd megbizasa megsziinik:

a megbizas id6tartamanak lejartaval;

az alapit6 altal torténd visszahivassal;

lemondassal;

elhalalozassal,

a torvényben meghatarozott kizar6 okok bekovetkezésével.

3.2.2. Feliigyel6bizottsag (FEB)

3.2.2.1.A FEB a Tarsasag ellendrz0 szerve, melynek 1étszamat az alapité hatarozza meg, tagjait pedig
az alapit6 valasztja. Ha valamely tag helyett — megbizatasa lejarta elott — uj tagot kell
valasztani (potvalasztas), a feliigyelobizottsagi tag megbizatisa a FEB megbizatasanak
lejartaig tart.

A FEB tagjait 5 (6t) éves, hatarozott idotartamra valasztjak. A tagok ezen id6tartam lejartakor
ujravalaszthatok.



3.2.2.2.A FEB megvizsgalja az alapitd el¢ terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a
mérlegbeszamolot, kiegészitd mellékletét, az éves gazdasagi beszamolot, a kdzhasznlisagi
mellékletet, valamint a vezet6i prémium kifizetések feltételeinek teljesiilését.

A FEB a vizsgalat eredményérdl €s javaslatarol jelentést tesz az alapitonak. Ha a FEB a
kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegését észleli,
koteles haladéktalanul az alapité dontését kémi.

3.2.2.3.A FEB elndke hivja 0ssze a FEB-et és vezeti annak tléseit. Kijeloli a jegyzOkdnyv-vezetot,
levezeti a szavazast és megallapitja annak eredményeét.

3.2.2.4.Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja

a) avezetd szerv elnoke vagy tagja;

b) az a személy, aki a Tarsasdggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) az a személy, aki a Tarsasag kdzhasznll cél szerinti juttatasabol részestil — kivéve a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat €s a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak tagsagi jogviszonya alapjan nyujtott, létesité okiratanak
megfeleld cél szerinti juttatast;

d) az 6nkormanyzati képviselo;

e) a Terézvarosi Onkormanyzat képviseld-testiileti bizottsaganak nem képviseld tagja;

f) a Tarsasag kozhasznl jellegére figyelemmel a Civiltv. 39. § (1) bekezdésének' hatalya
ala tartoz6 személy;

g) akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett el6¢élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

h) akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, amig a biintetett elo¢lethez fiz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt;

1) akit a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo foglalkoztatastol eltiltottak, amig a biintetett
eléélethez fizodo hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt;

j) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.
3.3. A konyvvizsgalo
3.3.1. A konyvvizsgalo feladatai, jogai és kotelezettségei:

- betekint a Tarsasag konyveibe;

- felvilagositast kér az ligyvezet6tdl ¢és a Tarsasag munkavallaloéitél a Tarsasag
gazdalkodasat és konyvvitelét érintd barmely ligyben;

U Civiltv. 39. § (1) A kdzhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezet6 tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszn(l szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
a) amely jogutdod nélkil szlint meg 0gy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegili adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

10



- ellendrzi a Tarsasag pénztarat;
- megvizsgalja a Tarsasag ¢rtékpapir- és druallomanyat, szerzédéseit ¢és bankszamlajat;
- koteles a FEB iilésein megjelenni;

- az alapitd elé terjesztés eldtt koteles megvizsgalni a Téarsasdg mérlegbeszamoldjat és a
szamviteli torvény szerinti mellékleteit abbdl a szempontbol, hogy az valds adatokat
tartalmaz-e, valamint megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak;

- a konyvvizsgalo ellatja a Ptk. rendelkezéseibdl, tovabba az egyéb jogszabalyokbdl adodod
feladatokat.

3.4. Belso ellenor

3.4.1. A belsé ellendr a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolo
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: ,,Kgtbkr.”) 12. § (2) bekezdése alapjan
teljes egészben — a FEB el6zetes jovahagyasaval — kiilsé szolgaltaté bevondsaval biztositott.
A bels6 ellendrzési vezetdi feladatokat — a Kgtbkr. 2. § 2. pontja értelmében — a belsd
ellendrzési vezetd egymaga latja el.

3.5. A Tarsasag operativ iranyitasaval és feliigyeletével kapcsolatos egyéb rendelkezések

3.5.1. Az tugyvezeté ¢és a FEB tagjai, valamint a konyvvizsgalo az Alapitdo altal meghatarozott
dijazasban részesiilnek.

3.5.2. A vezetd tisztségviselot, a FEB tagjait és a konyvvizsgalot az Alapitd hatarozott iddre
valasztja. Ennek elteltével Gjravalaszthatok.

IV. MUNKASZERVEZET

A Tarsasag a tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellatasara alkalmas szervezetét az
igyvezeto alakitja ki.

A Tarsasag az eldzbek szerint 1étrehozott szervezeti egységei utjan latja el a feladatait.

4.1. Szervezeti egységek, szervezeti felépités

4.1.1. Ugyvezetd
4.1.2. Azigyvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozo egységek:

4.1.2.1. Projektvezet6i Iroda
4.1.2.2. Pénziigyi Osztaly
4.1.2.3. Jogi Osztaly

4.1.2.4. Takaritasi Divizio
4.1.2.5. Kertészeti Divizio
4.1.2.6. Karbantartéasi Divizid

A 4.1.2.2. és a 4.1.2.3. egységek tevékenysége allandd vagy eseti megbizassal kiilsé szakember,
szervezet altal is részben vagy egészben ellathato.

4.2. Fiiggoségi kapcsolatok

4.2.1. A Térsasdg szervezeti feladataik ellatdsa sordn fiiggdségi kapcsolatokban, tovabba
egyiittmiikodési és szakmai kapcsolatokban végzik munkajukat.
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Az lgyvezetd kozvetlenlll iranyitja a projektvezetdi, a jogi vezetdi, a pénziigyi vezetdi, a
kertészeti vezetdi, a takaritasvezetdi, valamint a karbantartasvezetdi tevékenységeket ellatd
személyeket.

A jogi vezetd a humanpolitikai vezetén keresztiil vagy kozvetleniil, a pénziigyi vezetd az
irodavezeton vagy kozvetleniil, a kertészeti vezetd a kertészeti csoportvezetdn vagy
kozvetlenill, a takaritdsvezetd a déleldttds és a délutanos irdnyitdsvezetokon keresztiil vagy
kozvetlentil, mig a karbantartdsvezetd a gardzsmesteren keresztiil vagy kozvetleniil irdnyitja
¢s ellendrzi az alajuk beosztott munkavallalok munkajat.

Az ligyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a projektvezetd irdnyitja a kertészeti
vezetdi, a takaritasvezet6i, valamint a karbantartasvezetéi tevékenységeket ellatd
személyeket.

Az ligyvezet tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Tarsasag képviselete, valamint a
Tarsasag tobbi szervezeti egységének az irdnyitasa az iigyvezetd altal a mindenkori jogi
vezetonek adott meghatalmazasban foglaltak szerint torténik.

A fenti fiiggoségi kapcsolatok mellett a Tarsasag munkavallaloinak tevékenységét részletesen
a munkakori leirasok szabalyozzak.

4.3. Egviittmiikodési és szakmai kapcsolatok

4.3.1.

4.3.2.

Az egyiittmiikodési kapcsolatokat a Tarsasag egyes szakteriileteinek feladatkore és
tevékenysége hatarozza meg.

A szakmai kapcsolatok terilletén az egyes szakteriiletek megadjak egymasnak a
munkafolyamatok szabalyozasaban (bels6 szabalyzatok, vezet6i utasitasok) eloirt
adatszolgaltatasokat, illetve tajékoztatast.

4.4. A hataskor és feladatok altalanos szabalvai

4.4.1. A szakteriiletek, illetve az egyes szervezeti egységek hataskorét, feladatkorét a jelen 4.
pontban alabb részletezettek, tovabba a munkavallalok feladatait és hataskorét a munkakori
leirasok tartalmazzak.

4.4.2. A szervezeti egységek ¢és a munkavallalok a szamukra biztositott hataskorben kotelesek
eljarni, a feladat és hataskorbdl adodo tevékenységet, iranyitast, ellendrzést ellatni.

4.4.3. A munkaviszonybdl eredd kotelezettség vétkes megszegesével okozott karért az Mt. anyagi
feleldssegre vonatkozd szabalyai szerint felel a munkavallalo.

4.4.4. A Tarsasag szervezeti egységei hataskorének és feladatkorének az ismertetése:

4.4.4.1.Ugyvezeté

Az ligyvezetd hataskorét és feladatait a jelen SzMSz I11. fejezet 3.2.1. pontja szabalyozza.
4.4.4.2.Projektvezeto

Feladatait az igyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

A projektvezetd feladatai:

- projekt terv elkészitése;
- takaritasi fokonyvek vezetése;
- nyari locsolasi rend ellendrzése és az errdl szol6 jelentés elkészitése;
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napi rendszeres kapcsolattartas a takaritasvezetovel, a kertészeti vezetdvel, a
karbantartasvezetdvel, valamint a Takaritdsi Divizid irdnyitdival, valamint az altaluk
elvégzett feladatokkal kapcsolatos tajékozodas;

napi jelentések, fotok fogadasa a kozteriileten tortént munkavégzésrdl, felmeriild
problémakrol, tovabba a problémak megoldasara iranyulo intézkedések megtétele;

a munkavallalok munkateriileten tértén0 munkavégzésének az ellendrzése, az ellendrzés
soran felmeriilt problémak kezelése, megoldasa;

a koztertileten torténd munkavégzéssel kapcsolatos beszdmolok készitése;
koltségterv elkészitése;

a Tarsasag kiadasainak és raforditasainak szoros figyelemmel kisérése;
kockazatkezelés;

szervezeti koordindtori munkakorében az ligyvezetd akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd
helyettesitése a fOvarosi Onkorméanyzat és a keriileti Onkormanyzatok kiilonb6zd
teriileteket érinté megbeszélésein;

az ligyvezet0 akadalyoztatasa esetén a Takaritasi Divizio, a Kertészeti Divizio és a
Karbantartasi Divizio iranyitasa;

kapcsolatot tart a keriilet intézményeivel, valamint egyiittmikodik a felmeriilt problémak
megoldasaban;

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek ellatasaval az iigyvezetd megbizta.

A mindennapi munkaja soran egyiittmikodik a pénziigyi vezetdvel, az irodavezetdvel, a jogi
vezetével, a belsd ellendrrel, a konyvelével, a kertészeti vezetvel, a takaritasvezetével és a
karbantartasvezetovel.

4.4.4.3.Jogi vezeto

Feladatait az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el.

A jogi vezet6 feladatai:

a belso kontrolltevékenység tAmogatasa;

az iigyvezeto folyamatos tajékoztatasa a jogszabalyok valtozasarol;

a szervezeti egységek megkeresése alapjan a feladatkorébe tartozd iigyekben jog
iranymutatast, allasfoglalast ad ki, jogi tandcsadast végez az ligyvezetd jovahagyasat
kovetden;

véleményezi a Tarsasdgot €rintd jogszabalytervezeteket, eloterjesztéseket;

kozremuiikodik a Tarsasag belsé rendelkezéseinek el6készitésében, kidolgozasaban;

megszovegezi a Tarsasag altal kiadando utasitasokat, szabalyzatokat, tovabba a szakmai
teriilet szabalyzatainak jogi kontrolljat elldtja a normativ utasitidsok és a szabalyzatok
tekintetében,;

a Térsasag részére megkiildott szerzédéstervezeteket véleményezi,

elokésziti a Tarsasag tligykorét érintd szerzddések, megallapodasok tervezetét,
kozremiikodik a szervezeti egységek szerzodéseinek elokészitésében;

tajékoztatja az ligyvezet6t a Tarsasag pereiben a joger6sen megitélt perkdltségekrol,
tovabba — az irodavezetd eziranyl megkeresését kovetden — jogi segitséget nyujt a
Tarsasag részére jogerdsen megitélt perkoltségek behajtasaban;

a jogerds birosagi itéletek alapjan az adott iddszak peres ligyeinek jellemz6it elemzi;
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szlikség esetén kozremiikodik hatosagi eljarasokban;

az ligyvezetd eldadasaihoz, nyilvanos szerepléseihez, egyéb hivatalos programjaihoz jogi
jellegti hattéranyagokat készit;

kidolgozza a Tarsasag altal kiadott utasitdsok, szabdlyzatok, valamint a Tarsasag altal
megkotott szerzodések elektronikus nyilvantartdsanak a szabdlyait;

a munkaltatd iratkezelését, nyilvantartdsait, irattdrozasdt megszervezi, az ezzel
kapcsolatos feladatokat ellatja, a tevékenységet irdnyitja;

végzi az ligyiratkezelést a ra szignalt iigyek vonatkozasaban;

a megkotott visszterhes szerzédéseknek, megbizasoknak, megrendeléseknek, vagy mas
hasonl6 visszterhes magéanjogi kotelem irdsba foglalasat tartalmazo okiratoknak a jogi
ellenjegyzése;

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek ellatasaval az ligyvezeté megbizta.

A mindennapi munkdaja sordn egyiittmikodik a projektvezetdvel, a pénziigyi vezetdvel, az
irodavezetdvel, a belsd ellendrrel, a konyvelovel, a kertészeti vezetovel, a takaritasvezetovel €s a
karbantartasvezetovel.

4.4.4.4. A humanpolitikaért felelos vezeto

A humanpolitikaért felelos vezeto — a jogi vezetd kdzvetlen iranyitasa alatt — egyszemélyben felelés a
munkavallalok munkaiigyeit érinté feladatok, tovabba a bériigyintézéssel kapcsolatos feladatok

ellatasaért.

A humanpolitikaért felelés vezeto feladata:

operativ kapcsolattartas a Munkatigyi Kozponttal;

munkaerd igénylése, a foglalkoztatasi palyazatok figyelemmel kisérése;
az igényelt és elnyert pénziigyi tamogatasok elszamolasa;

a munkavallalok felvétele, kiléptetése;

a felvételre keriilo 1étszam jogszerii foglalkoztatasi feltételeir6l torténd gondoskodas
(munkaszerzddések ¢és munkakori leirdsok elkészitése, a foglalkoztatasi feltételek
figyelemmel kisérése stb.);

amennyiben a Tarsasagnal van beosztott bériigyintéz6, a beosztott bériigyintézd
tevékenységenek iranyitasa;

a havi és a ho kozben eléforduld bérelszdmolasi feladatok megszervezése, hataridore
torténo teljes kora elvégzése, bér és egyéb kifizetések megfeleld bizonylatolasa;

a munkavallalokat terheld levonasok, letiltasok kezelése, nyilvantartasa;

a munkavallalok ki-és beléptetésével kapcsolatos adatok szamitégépben torténd
rogzitése, munkaviszony megsziintetésekor a sziikséges okmanyok elkészitése;

a szabadsagok ¢és a munkaidd-nyilvantartas vezetése;

az elozetes, illetve iddszakos orvosi vizsgdlatokhoz az eldirt nyomtatvanyokon a
sziikséges terhelési rovatok kijelolése;

a kertészeti, karbantartds- és a takaritasvezetd altal igazolt bizonylatok (jelenléti iv) a
bérszamfejtéshez sziikséges feldolgozasa;

a mindenkori kafetéria-szabalyzatban foglalt juttatasok megallapitasa, megrendelése,
nyilvantartasa, szamfejtések, kiosztasa;

egyiittmiikodés, illetve folyamatos kapcsolattartas Budapest Fovaros
Kormanyhivatalaval, a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaggal (Nyenyi, adatszolgaltatds,
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nyugdijazashoz béradatok elkészitése), az adohatosaggal (havi ado- ¢és jarulék
elszamolas), egyéb hatosagokkal és hivatalokkal (pl. KSH).

A mindennapi munkaja soran egylittmiikodik a jogi vezetdvel, a pénziigyi vezetdvel, az
irodavezetdvel, a belsd ellendrrel, a konyvelovel, a kertészeti vezetdvel, a takaritasvezetovel és a
karbantartasvezetdvel.

4.4.4.5.Munkavédelmi megbizott

A munkavédelmi megbizotti feladatok ellatasat a munkaveédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a
tovabbiakban: ,,Mvt.”) rendelkezései irjak el6. A munkavédelmi megbizott feladatait — a jogi vezetd
kozvetlen irdnyitésa alatt — az Mvt. és annak végrehajtasi utasitdsa, a munkavédelemrdl szold 1993.
évi XCIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendeletben
foglaltak szerint koteles ellatni.

A munkavédelmi megbizott feladatai:
- munkavédelmi oktatdsok szervezése, lebonyolitasa, a munkavédelmi oktatas
tematikajanak Osszeallitasa, az oktatas dokumentalasa;
- kockazatértékelés elkészitése, évenkenti feliilvizsgalata;
- veszélyes anyagok nyilvantartasa, biztonsagi adatlapok meglétének ellendrzése;
- munkavédelmi szabalyzat elkészitése, aktualizalasa;
- egyéni védodeszkoz juttatas €és szabalyozas rendjének meghatarozasa;
- munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat elvégzése;
- munkavédelmi iizembehelyezés elvégzése;
- munkavédelmi ellendrzések, szemlék megtartasa, intézkedési tervek készitése;

- munkabalesetek kivizsgalasa, jegyzokonyv készitése bejelentése az illetékes hatdsag felé,
balesetek nyilvantartasa;

- kapcsolattartas az illetékes hatosagokkal (Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaligyi
Feliigyeloség [OMMEF], Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat [ANTSZ]
stb.)

4.4.4.6.Pénziigyi vezeto

A pénziigyi vezet6 felelds a Tarsasag pénziigyi és szamviteli mikddésének teljes kort iranyitasaért, a
pénziigyl stratégia kialakitasaért &s végrehajtasaért, valamint a gazdalkodas &tlathatosaganak
biztositasaért. Feladatait az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

A pénziigyi vezetd feladatai:

- a Tarsasag pénziigyi és szamviteli folyamatainak megszervezése €s iranyitasa;

- rovid- és hosszi tavll pénziigyi stratégia, koltségvetés és lizleti terv kidolgozasa,
megvaldsitasa;

- cash-flow tervezés, likviditas biztositasa, finanszirozasi lehetdségek felkutatasa;

- pénziigyi és kontrolling jelentések készitése az ligyvezetd €s a tulajdonos részére;

- adozasi, szamviteli és jogszabalyi megfeleldség biztositasa;

- kapcsolattartdas bankokkal, konyvvizsgaloval, az illetékes hatosagokkal és egyéb
pénziigyi partnerekkel;

- bels6 kontrollok és pénziigyi folyamatok fejlesztése;

- a kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések nyomon kovetése, valamint kozremiikodés
a kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések megtervezésében;
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megszervezi az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet munkavégzését, valamint a kozvetlen
irdnyitasa alé tartoz6 munkavallalok szakmai irdnyitasa ¢és fejlesztése;

a megkotott visszterhes szerzodéseknek, megbizasoknak, megrendeléseknek, vagy mas
hasonld visszterhes maganjogi kotelem irdsba foglaldsat tartalmazd okiratoknak a
pénziigyi ellenjegyzése;

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek ellatadsaval az ligyvezetd megbizta.

A mindennapi munkaja sordn egyiittmiikddik a projektvezetdvel, a jogi vezetdvel, a belso ellendrrel, a
konyveldvel, a kertészeti vezetdvel, a takaritasvezetdvel és a karbantartasvezetdvel.

4.4.4.7.Irodavezeto

Az irodavezetd — a pénziigyi vezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt — felelds a Tarsasag ligyirat-kezelési,
nyilvantartasi, irattdrozéasi tevékenységének megszervezésével, valamint az altalanos és tigyviteli
jellegti adminisztrativ folyamatok feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasaért.

Az irodavezetd feladatai:

a Tarsasag tlgyirat-kezelési, nyilvantartasi, iktatdsi és irattarozasi tevékenységének
megszervezése, ellatasanak biztositasa, altalanos ¢és tligyviteli jellegi adminisztrativ
folyamatok feliigyelete;

az lgyvezetdi hatarozatok, utasitasok kiadasanak elokészitése, megszervezése,
lebonyolitasa, a kiadott utasitasok nyilvantartasa;

az lgyvezetoi titkarsagi teendok megszervezése és ellatasa egyes leird és sokszorositd
feladatok ellatasa;

a napi posta bontasa, a kiils6 €s belso postazasok megszervezése, lebonyolitasa;
folyoiratok, kozlonydk megrendelése, szétosztasa;

a Tarsasag kozponti e-mail cimére vagy kozponti telefonszamara érkez6 megkeresések
fogadasa és megvalaszoldsa, illetve sziikség esetén azok tovabbitasa az iigyvezetd vagy
az illetékes szakteriilet részére;

a kozérdeki munkavégzéssel kapcsolatos iigyintézés, valamint az ezzel kapcsolatos

dokumentalasi és adminisztracios feladatok ellatasa;

hazipénztar, banki ligyletek intézése

o a hazipénztar kezelése korében gondoskodik a sziikséges készpénz felvételérdl, a

szabalyszerlien utalvanyozott Osszegek kifizetésérdl a pénz és értékallomany
biztonsagos Orzésérdl, a napi bevételek ¢és kiadasok tételes — bizonylatokkal
alatamasztott — pénztarkdnyvben torténd elszdmolasarol, a megszabott hazipénztar-
készleten feliil 6sszegek bankszamlara torténd befizetéserdl;

o a bankiigyletek kapcsdn gondoskodik a szallitdoi és egyéb kovetelések banki
atutalasarol, ezek nyilvantartasat biztositja a kdnyvelés felé;

szamlazas;

operativ kapcsolattartas a konyveléssel;

a likviditas folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén az eltérések jelzése;
raktarozasi, irattarozasi, gondnoksagi feladatok ellatasa;

targyi eszkoz nyilvantartas vezetése;

a FEB iilés megszervezésével, 0Osszehivasaval ¢és lebonyolitasaval, valamint a
hatdrozathozatalhoz sziikséges eldterjesztések és az elfogadasra javasolt hatarozatok
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szovegeinek megkiildésével, tovabba a FEB iilésrol késziilt jegyzokonyvek elkészitésével
¢s kikiildésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

- a Tarsasag miikodésével kapcsolatos az iigyvezetd altal rabizott egyéb adminisztracios
feladatok ellatésa.

Az irodavezetd a feladatait — a pénzligyi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt — onalldan és beosztott
munkatarsa(i) altal latja el.

4.4.4.8.Konyvelo
A konyvel6 feladatai:

a Tarsasag gazdasagi eredményeit dokumentald, azt tiikrozd analitikus, szintetikus
nyilvantartasok vezetése, a kapcsolatos konyvelési tevékenységek elvégzése;

- az egyes iddszakoknak megfeleld zarasi munkak megszervezése, elvégzése;

- vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szémldkat és ehhez kapcsolodo
analitikus nyilvantartdsokat;

- fokonyvon konyveli a targyi- és forgoeszkozok, anyagok, aru, gongydlegkészlet
valtozasokat, készletmozgasokat;

- egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyoszamlajat, illetoleg elvégzi az
azokkal kapcsolatos konyveléseket;

- konyveli a bankszamlak forgalmat;

- meghatarozott rendszer szerint fokonyvi kivonatot készit;

- az adozas kapcsan gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
1d6kozonként a Tarsasag mérlegbeszamoldjanak és adobevallasanak hataridében torténd
elkészitésérol.

A konyvel0 a feladatait — a pénziigyi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt — 6nalloan latja el. Mindennapi
munkaja soran egyiittmiikodik az irodavezetOvel, belsd ellendrrel ¢s a humanpolitikaért felelds
vezetovel.

4.4.4.9.Kertészeti vezeto

Kertészeti Osztaly a Terézvarosi Onkormanyzat kezelésében vagy fenntartisaban allo zoldteriiletek
kertészeti fenntartasi munkait latja el.

Az osztalyt a kertészeti vezetd iranyitja, akinek feladatai:

- szakmai felkésziiltsége alapjan szervezi és kozvetleniil irdnyitja a kertészek ¢€s a
rendszeresen vagy alkalmanként beosztottak munkajat, megtervezi, felosztja a napi
feladatokat;

- pénziigyi ltemtervet készit a felhasznidlanddé ndovények és egyéb anyagok koltség
raforditasarol;

- a gazdasagos mukodés érdekében rendszeres piackutatast végez, valamint kapcsolatot tart
az értékesitési helyekkel, tizletkotokkel,

- megszervezi a kertészeti tevékenység végzéséhez sziikséges anyagok beszerzését;

- ellenérzi a feladatok végrehajtasat, szamonkéri és megkdveteli a munkafegyelem
betartasat;

- segit a kertészeti feladatok ellatasra alkalmas munkatarsak kivalasztasaban;
- az dnkorményzat mindenkor illetékes kertészeti vezetdjével 6sszhangban végzi munkajat;
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a Terézvarosi Onkormanyzat tulajdonaban vagy kezelésében allo kozteriileteket érinté
fejlesztésekben, projektekben véleményezési joggal részt vesz;

biztositja a gépek megfeleld és biztonsagos miiszaki allapotat, valamint a sziikséges
vizsgakon valo részvételét;

biztositja a gépek forgalomban tartasahoz sziikséges okményokat a hasznalok szamara;
gondoskodik a gépek kulcsainak és okmanyainak 6rzésérdl.

4.4.4.10. Kertészeti csoportvezetd

A kertészeti csoportvezetd — a kertészeti vezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt — a Terézvarosi
Onkormanyzat kezelésében vagy fenntartasaban allé zoldteriiletek kertészeti fenntartadsi munkait latja

el.

A kertészeti csoportvezetd feladatai:

a kertészeti feladatok napi megtervezése, munkaterv készitése;

a kertészeti vezetd alarendeltségében szakmai felkésziiltsége alapjan szervezi és iranyitja
a kertészek és a rendszeresen vagy alkalmanként beosztottak munkajat, megtervezi,
felosztja a napi feladatokat;

ellenorzi a feladatok elvégzését, szamonkéri és megkoveteli a munkafegyelem betartasat;
a kertészeti feladatok ellatasahoz sziikséges anyagsziikséglet felmérése, tervezése;

a zokkenémentes munkavégzéshez sziikséges szerszamigények felmérése;

ndvényapold szerekkel kapcsolatos igények felmérése;

1j, a kertészet szempontjabol kialakithato teriiletek felmérése, tervezése;

adminisztrativ feladatok megbeszélése €s sziikség esetén annak elvégzése;

sziikkség esetén a kertészeti vezetd helyettesitése a kertészeti vezetd beszerzési
feladatainak cllatasa kivételével,

védoital kiadasa;
minden egy¢b olyan feladat, aminek ellatdsaval a kertészeti vezetd megbizza.

4.4.4.11. Takaritasvezet6

A takaritasvezetd iranyitasa ala tartozik a Délel6ttos €s a Délutdnos Miiszak vezetése és iranyitasa,
amelyek munkdjat az irdnyitok altal szervezi, latja el és feliigyeli.

A takaritasvezeto feladatai:

a Terézvarosi Onkorményzat tulajdondban all6 kozteriiletek, jardak, uttestszakaszok
tisztitasa, takaritasa;

a jardafeliiletek tisztantartasanak figyelemmel kisérése, ellendrzése;

a Terézvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén a kozteriilet-karbantartok,
parkgondnokok és iranyitok eligazitasa;

munkateriilet kijeldlése, felosztéasa;

a munkacsoportok beosztasa, ellenérzése, munkavédelmi oktatason résztvevok beosztasa,
a munkavégzés ellendrzése;

a beosztott munkavallalok munkara képes allapota ellenérzésének (szonda, orvosi
vizsgalat stb.) megszervezése és lebonyolitasa;

a biztonsagos, egészséget és kornyezetet nem veszélyeztetd, valamint szakszeri
munkavégzés feltételeinek mindenkori meglétének ellendrzése;
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bizonytalan munkavégzési viszonyok esetén a munkavédelem allasfoglalasanak a
kikérése;

a biztonsagos munkavégzés veszélyeztetése esetén — az eset koriilményeitdl fiiggden — a
sziikséges intézkedések onallo megtétele €s/vagy a munkavédelmi felelds vagy szervezet
értesitése;

az egyéni veéddeszkozok kiaddsdnak engedélyezése, azok haszndlhatdsdganak,
allapotanak €s napi hasznélatdnak ellendrzése, hidnyossag esetén a javitasukrol és/vagy
potlasukrdl torténd intézkedések megtétele;

védoital kiadasa;
gondoskodik a munkacsoportok elsdsegély-nytijto felszerelésérdl;

barmely munkavallalo balesete esetén — a sériilt allapota szerinti legkorabbi iddpontban —
koteles a munka-és balesetvédelmi szabalyok szerinti ,,Nyilatkozat”-ot kitoltetni tovabba
haladéktalanul koteles a munka- és balesetvédelmi és tlizvédelmi tanacsadot értesiteni;

baleset esetén koteles haladéktalanul a mentésrdl, a sériilt egészségiigyi ellatasarol
intézkedni, valamint az ligyvezetdt értesiteni;
baleset esetén koteles tovabba a baleseti helyszint valtozatlanul hagyni és lehetdség

szerint biztositani, kivételt a tovabbi baleset vagy karesemény bekovetkeztének
lehetosége jelenthet;

kozremiikodik az tizembe helyezési eljarasokban;

biztositja a gépek megfeleldé és biztonsagos miiszaki allapotat, valamint a sziikséges
vizsgakon val6 részvételét;

biztositja a gépek forgalomban tartdsdhoz sziikséges okmanyokat a hasznalok szamara;
gondoskodik a gépek kulcsainak és okmanyainak 6rzésérol;

a feladatainak megfeleld szakmai szinvonalon torténd ellatasa érdekében a munkaltatd
altal biztositott tovabbképzésekben vesz részt, a munka- €s szakteriiletet érintd eldirasok
valtozasait — a munkaltato altal biztositott lehetdségekkel élve — figyelemmel kiséri;

a hét minden napjan tizemeld panaszkezeld rendszer (az Un. ,,Koztisztasagi Forrodrot”)
kezelése. A jelen bekezdésben meghatarozott {tgyfélszolgalati tevékenységként
kapcsolattartasi tevékenység ellatasa (i) a lakossaggal, valamint a (ii) a kozos
képviselokkel.

4.4.4.12. Iranyitasvezetok

Az irényitasvezetok — a takaritasvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt — a hét minden napjan déleldttos €s
délutanos miiszakban a Terézvarosi Onkorményzat kezelésében vagy fenntartasaban 4llo
kozteriiletek, jardak, uttestszakaszok kézi €s gépi tisztitasi és takaritdsi munkalatainak szervezését €s
iranyitasat latjak el.

A kézi takaritast végzOk, parkgondnokok, valamint a jarmtparkot mitkddtetd munkavallalok operativ
irdnyitasa a takaritasvezetd feladata, amit az irdnyitok kozremiikodésével lat el.

A délelottos és délutanos iranyitasvezetok feladata:

a takaritasvezetdi tevékenység segitése;

a Terézvarosi Onkorményzat tulajdonaban 4ll6 kozteriiletek, jardak, uttestszakaszok kézi
vagy gépi takaritasanak szervezése és iranyitasa;

a napi munkateriiletek kijelolése, felosztasa, a napi feladatok egyeztetése a
takaritasvezetOvel;
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a teriileten dolgozd munkagépkezelok, illetve a kézi takaritast végzd kozteriileti
karbantartok kozvetlen iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése;

az utcatakaritd és utcamosogépek lizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos miiszaki
feladatok szervezése, irdnyitasa;

az alkalmi munkavallalok kivalasztasa, munkéba allitasa, bejelentése, valamint a napi
bériik készpénzben torténd kifizetése;

a kozérdeki munkavégzésre kotelezett munkavallalok kijelolt munkajanak kozvetlen
iranyitasa és ellendrzése, tovabba nyilvantartas vezetése a jogerds itéletben kiszabott

rom

ledolgozandd munkaidd mértékérdl, valamint a jogerds itéletben foglaltak betartasardl;

a beosztott munkavallalok munkéra képes éllapota ellendrzésének megszervezése és
lebonyolitasa (szonddztatas elvégzése stb.);

az iranyitdsa ald tartozd munkavallalok gyakorlati oktatdsdnak megszervezése,
lebonyolitasa, valamint igazolasa;

annak az ellendrzése, hogy az irdnyitasa ald tartoz6 munkavallalok megfeleléen
hasznaljak-e a munkavédelmi eszkdzoket, tovabba a biztonsagos munkavégzés feltételeit
betartjak-e;

a biztonsagos, egészséget ¢€s koOrnyezetet nem veszélyeztetd, valamint szakszeri
munkavégzés feltételeinek mindenkori meglétének ellendrzése;

bizonytalan munkavégzési viszonyok esetén a munkavédelem allasfoglalasanak a
kikérése;

a biztonsagos munkavégzés veszélyeztetése esetén — az eset korlilményeitdl fiiggden — a
szlikséges intézkedések onallo megtétele és/vagy a munkavédelmi felelds vagy szervezet
értesitése;

az egyéni védoeszkozok kiadasanak engedélyezése, azok hasznalhatosaganak,
allapotanak €s napi hasznalatanak ellendrzése, hianyossag esetén a javitasukrol és/vagy
potlasukrol torténd intézkedések megtétele;

védoital kiadasa;

gondoskodik a munkacsoportok elsdsegély-nytjto felszerelésérol,

barmely munkavallalo balesete esetén — a sértilt allapota szerinti legkorabbi idépontban —

koteles a munka-¢és balesetvédelmi szabalyok szerinti ,,Nyilatkozat”-ot kitoltetni tovabba
haladéktalanul kételes a munka- és balesetvédelmi és tlizvédelmi tanacsadot értesitent;

baleset esetén koteles haladéktalanul a mentésrdl, a sériilt egészségligyi ellatasarol
intézkedni, valamint a takaritasvezetdt értesiteni;

baleset esetén koteles tovabba a baleseti helyszint valtozatlanul hagyni €s lehetOség
szerint biztositani, kivételt a tovabbi baleset vagy karesemény bekovetkeztének
lehetdsége jelenthet;

gondoskodik a tlizoltd késziilékek elbirds szerinti feliilvizsgaltatasardl, valamint a
tizvédelmi eloirasok betartatasarol;

kozremiikodik az tizembe helyezési eljarasokban;

a feladatainak megfeleld szakmai szinvonalon torténd ellatdsa érdekében a munkaltato
altal biztositott tovabbképzésekben részt vesz, a munka- és szakteriiletet érintd eldirasok
valtozasait — a munkaltato altal biztositott lehetdségekkel élve — figyelemmel kiséri;

a munkavégzésre kiadott eszkdzok napi kiadasanak nyilvantartasa;

a napi adminisztracios feladatok ellatdsa, munkanapld vezetése napi rendszerességgel,
valamint idszakosan (ellendrzésekkor) ellendrzési napldo megirasa;
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hirlap- ¢és szordlap, és mas iddszakos kiadvanyok terjesztésének megszervezése,
irdnyitasa ¢s ellendrzése;

a hét minden napjan tizemeld panaszkezeld rendszer (az Un. ,,Koztisztasagi Forrodrot”)
kezelése. A jelen bekezdésben meghatirozott ligyfélszolgalati tevékenységként
kapcsolattartasi tevékenység ellatdsa (i) a lakossdggal, valamint a (ii) a koz0s
képviseldkkel.

4.4.4.13. Karbantartasvezeto

A karbantartdsvezetd az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt latja el a kozteriileti berendezések és
targyak gyartdsat, karbantartdsat, feljitasat, javitasat, a kozteriileti hulladékgylijték javitasat és
potlasat, valamint a Tarsasag szereldlizemének az irdnyitasat és felligyeletét.

A karbantartasvezet6 feladatai:

a munkateriiletek kijelolése, felosztésa;
a munkacsoportok beosztdsa, a munkavégzés ellenérzése;

az Iiranyitasa ala tartoz6 munkavallalok gyakorlati oktatdsanak megszervezése,
lebonyolitasa, illetve igazolasa;

ellendrzi a biztonsagos, egészséget és kornyezetet nem veszélyeztetd, valamint szakszer(i
munkavégzés feltételeinek mindenkori meglétét;

bizonytalan munkavégzési viszonyok esetén koteles kikérni a munkavédelem
allasfoglalasat;

a biztonsagos munkavégzés veszélyeztetése esetén — az eset korlilményeitdl fiiggden —
onalloan intézkedik és/vagy értesiti a munkavédelmi feleldst, illetve szervezetet;
engedélyezi az egyéni véddeszkozok kiadasat, ellendrzi azok hasznalhatosagat, allapotat,
hianyossag esetén intézkedik a javitasukrol és/vagy potlasukrol;

gondoskodik a védéital kiadasarol;

gondoskodik a munkacsoportok elsdsegély-nytjto felszerelésérol;

barmely munkavallalo balesete esetén — a sériilt allapota szerinti legkorabbi idépontban —
koteles a munka-¢és balesetvédelmi szabalyok szerinti ,,Nyilatkozat”-ot kitdltetni tovabba
haladéktalanul kételes a munka- és balesetvédelmi és tlizvédelmi tanacsadot értesiteni;

baleset esetén koteles haladéktalanul a mentésrél, a sériilt egészségiigyi ellatasarol
intézkedni, valamint az ligyvezetdt értesiteni;

baleset esetén koteles tovabba a baleseti helyszint valtozatlanul hagyni €s lehetOség
szerint biztositani, kivételt a tovabbi baleset vagy karesemény bekovetkeztének lehetdsége
jelenthet;

kozremuiikodik az tizembe helyezési eljarasokban,;

a feladatainak megfeleld szakmai szinvonalon tdrténd ellatasa érdekében a munkaltato
altal biztositott tovabbképzésekben részt vesz, a munka- €s szakteriiletet érintd eldirasok
valtozésait — a munkaltato altal biztositott lehetdségekkel élve — figyelemmel kiséri;

a beosztott munkavallalok munkdra képes allapotanak ellendrzésének (szonda, orvosi
vizsgalat stb.) megszervezése, lebonyolitasa;

karbantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges eszkozok, alapanyagok szerszamok
beszerzése;

biztositja a gépek megfeleld és biztonsagos miiszaki allapotat, valamint a sziikséges
vizsgakon val6 részvételét;
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biztositja a gépek forgalomban tartdsdhoz sziikséges okmanyokat a hasznalok szamara;
gondoskodik a gépek kulcsainak és okmanyainak 6rzésérol.

4.4.4.14. Garazsmester

A garazsmester — a karbantartasvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt — végzi a Tarsasag tulajdondban
vagy kezelésében lévd gépjarmiivek miuszaki allapotfelmérését, feliigyeletét, elldtja a kisebb
karbantartast vagy javitast igényld munkalatokat, intézi a gépjarmiivekkel kapcsolatos hatdsagi
kotelezettségeket (miszaki vizsgdk), valamint biztositja a jarmivek parkoltatasat, illetdleg
mozgatasat.

A gardzsmester feladatai:

a Tarsasag tulajdonaban 4ll6 jarmivek és egyéb gépek miiszaki allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint az indokolt kisebb megel6z6 beavatkozasok elvégzése;

kisebb javitasok elvégzése, olajcsere elvégzése, a géppark teljes feliigyelete;
a Térsasag tulajdonaban 4l16 jarmiivek idoszakos téliesitése;

a Tarsasag tulajdonaban allo jarmiivek ¢€s egyéb eszkozok hibaelharitasi, valamint
karbantartasi feladatainak az elvégzése;

gondoskodik a Tarsasag tulajdonaban allo jarmiivek és egyéb eszkozok iddszakos
munkalatokhoz sziikséges felkészitésérol;

a miszaki vizsgaztatassal 0sszefiiggd feladatok teljesitése;

a munkalatokhoz sziikséges alkatrészek, kendanyagok stb. beszerzése;

elvégzi az altala ellatott feladatok bizonylatolasat;

folyamatos kapcsolattartas a szerzodott szervizpartnerekkel;

a személyére szignalt feladatok végrehajtasa;

minden egyéb olyan feladat ellatdsa, aminek ellatdsaval a karbantartasvezeté megbizza.

4.4.4.15. Belso ellenor

A belso ellendr feladatai:

eseti ¢és rendszeres ellenéri munkajaval a Tarsasdg miikodése, gazdalkodasa,
pénzkezelése, ligyvitele szabalyszertiségének betartatasa;

a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése;

bérszamfejtéssel kapcsolatos ellendrzés;

a Tarsasdg gazdalkodasaban, milkodésében folyamatosan figyelemmel kisérni és
vizsgélni a jogszabalyok eldirasainak, kiilonosen a szamviteli és allamhaztartasi torvény,
az Onkormdnyzati torvény, a polgari torvénykonyv, valamint az alapitd, a Képviseld-
testiilet dontéseinek illetve az ligyvezetd utasitasainak betartasat;

a belso szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése;

barmely szabalyellenes vagy hidnyos végrehajtds, munkavégzés esetén az ligyvezetd
igazgatd részére feljegyzést adni;

koteles a FEB iilésein megjelenni;

a FEB-et t4jékoztatni az éves munkatervérdl és a végzett tevékenyseégeérol.

Mindennapi munkaja sordn egyiittmiikodik a projektvezetdvel, jogi vezetdvel, a pénziigyi vezetdvel,
az irodavezetdvel, konyvelével, a humanpolitikaért felelds vezetdvel, és sziikség esetén a
takaritasvezetvel, a kertészeti vezetOvel és a karbantartasvezetdvel.
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4.4.4.16. Visszaélés-bejelentévédelmi iigyintézo

A Tarsasdg a panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: ,,Panasztorvény”) 19. § (2)
bekezdése alapjan a belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetésével, valamint a bejelentések
kivizsgalasaval a Terézvarosi Polgarmesteri Hivatalt bizta meg. A panaszokat és a kozérdekii
bejelentéseket a Panasztorvény felhatalmazdsa alapjan a Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal kijeldlt
munkatarsa latja el Tarsasagunk részére.

V. A MUKODES RENDJE

5.1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag altalanos képviseletére egyszemélyben az iligyvezetd jogosult. Az ligyvezetd altalanos
képviseleti jogosultsagabol adoddan jogosult minden {igyiratot onalldan aléirni.

A Tarsasag jogi képviseletét eseti vagy allandé megbizasos jogviszony keretében miikodo ligyveéd is
ellathatja.

5.2. Utalvanyozasi jog

A pénzeszkozok, anyagok, targyi- és forgoeszkozok feletti rendelkezési jog kizardlag az ligyvezetot
illeti meg.

Az utalvanyozasi jog gyakorlasarol kiilon iigyvezet6i utasitas rendelkezik.

A pénzeszkozok utalvanyozasara, illetve a bankszamlak feletti rendelkezésre egyszemélyben az
iigyvezeto jogosult.

A készpénz-utalvanyozas az erre feljogositott egy személy alairasaval torténik. A pénztari
bizonylatokat az utalvanyozon kiviil a kiallito, illetve az ellendrzé munkavallalonak is ala kell irni.
5.3. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valo dontés jogat jelenti.
A munkaltatdi jog kiterjed:

- amunkaviszony létesitésére, megvaltoztatdsara, megsziintetésére;

- abér és egy€b anyagi 0sztonzés megallapitasara;

- amunka mindsitésére, feleldsségre vonas €s anyagi feleldsség alkalmazasara, valamint

- amunkavallal6 utasitasara, beszamoltatasara, értékelésére, megbizasra, felmentésre.
A Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd, mint a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje, valamennyi munkavallalo tekintetében
fenntartja a teljes munkaltat6i jogkort. Amennyiben az ligyvezetd fiiggelmileg kozvetleniil masnak
alarendelt munkavallalonak ad utasitast, az utasitott munkavallalo koteles errdl kozvetlen felettesét is
tajékoztatni.

Az ligyvezeto felett a munkaltatoi jogokat az Alapitd, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.
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5.4. A Tarsasag valamennyi munkavallal6janak joga és kotelezettsége

A Tarsasag munkavallaldinak jogai:

a Tarsasdg munkavallalojanak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy
Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak folyamataiban
¢s megtehesse munkajaval Osszefiiggd javaslatait;

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken;

a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Mt., a munkaszerzddés, valamint a Tarsasag belsd szabdlyai alapjan jar;

mindenkor biztositva legyenek szdmara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

elésegiteni a Téarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eloirt feladatokat eldirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldésegiteni és ellendrizni;

az Alapitd hatarozatait, valamint az ligyvezet0 utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani,
akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakorévei jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

a tarsasagi vagyon ¢s eszkdzok megovasat segitent;

munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo6 jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani ¢és tevékenységérol felettesének
beszamolni;

a munkavallaloknak mas szerveknél tartott értekezleteken a kikiildd felettes felhatalmazésa
szerint tehetnek nyilatkozatot;

mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott munkavallalo a kikiildo felettes részére
koteles tajékoztatast adni;

a Tarsasag tigyfeleivel €s munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny ¢€s figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a Téarsasag kovetelményeinek
megfelelni;

az eloirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkakdori
feladatai ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a Tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozoket és anyagokat a Téarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani;

a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart megtériteni.
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5.5. A Tarsasagi munkaszervezet vezetdinek kotelessége, jogai

A vezet6k kotelességei:

az altaluk vezetett egység szakmai irdnyitasa, a feladatok végrehajtasahoz sziikséges
feltételek biztositasa, a munka szervezése és ellendrzése;

az egység miikdodésének elvi (stratégia, koncepcio, terv, program, szabalyok) és gyakorlati
(személyi és anyagi elofeltételek) sajat hataskoron beliil megoldhaté biztositasa;

a jogszabalyokat, bels0 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavallalokkal
pontosan ¢€s félre nem érthet6 mdédon kézolni, azokat betartani és betartatni;

minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint,
azzal, hogy a kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik;

a munkafegyelmet betartani €s betartatni;

a beosztott munkavallalok munkajat ellendrizni;

elosegiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylittmikodését;

a munkavallalok részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

sajat egysége munkajat az altalanos érvényi rendelkezések keretei kozott megszervezni;

a munkamodszereket meghatarozni,

a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, €s az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast ~megszervezni, megallapitasairdl, tapasztalatairol az  esetleges
hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorlo vezetot tajékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalok jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket €s juttatdsokat megkapjak, ¢s megakadalyozni minden olyan cselekményt,
amely jogosulatlan munkabér vagy egy¢b juttatas felvételére iranyul,

az iranyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvaldsitani;

a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani €s
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni;

a palyakezdo fiataloknak szakmai fejlodését elosegitent;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitdsokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni €s az eldiras szerinti allapotok megvalodsitasat szorgalmazni;

a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogot a meghatalmazas keretein beliil gyakorolni;

a hozza tartoz6 szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iligyiratokat
ellendrizve alairni vagy lattamozni;

biztositani a nyilvantartasok egyezdségeét;
az altala iranyitott teriileten kiallitott mindennemi bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi,
szamszaki szempontbdl vald helyességét, teljességét;

az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerl irattdrozasat, megdrzését, selejtezését a belsod
eléirasoknak megfeleléen megszervezni;

a szigor szamadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtasat ellendrizni;
a hasznalatra atvett cégbélyegzdt megdrizni és jogtalan felhasznaldsat megakadélyozni;
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- intézkedni a kiilsé ¢és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében.
A vezetok jogai:
- részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

- a munkateriiletét érinté Tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast eldzetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tdmogatni;

- az irdnyitasa ala tartoz6 szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informaciok gytijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

A vezetdk feleldssége:
A Tarsasag — munkajogi és kartéritési szempontbol — vezetd beosztasti munkavallaldja az ligyvezeto.

Az egyes munkaszervezetek vezetdi — eléviilési hataridén beliill — munkajogilag és a polgari jog
szerint felelosek a Tarsasag eredményes muikodése érdekében a munkaszerzodésiikben, munkakdori
leirasukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért,
utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

Szandékos ¢€s sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, mig
gondatlan karokozas esetén legfeljebb a négyhavi tavolléti dij 6sszegével felelnek.

A vezetd feleldssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakdri leirasban meghatarozott
személyes felelOsségét.

A vezet6k hataskore:
- dontési;
- intézkedési;
- ellenOrzési;
- beszamoltatasi;
- t4jékoztatasi;
- véleményezési;
- kezdeményezési;
- jutalmazasi, illetve feleldsségre vonasi javaslattétel;
- egyéb (eseti).

5.6. Feleldsségre vonas és kartéritési jogkor

A Tarsasag tligyvezetOje felett az Alapitd, a tobbi munkavallalo felett az ligyvezetd gyakorolja a
feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkdrt.

Ezen ligyeknek a jogkor alkalmazasanal a Ptk., és az Mt. rendelkezései az iranyadok.
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5.7. Kinevezés, visszahivas, helyettesités

Az Alapitd a vezetd tisztségviseld hatarozott idotartamra torténd kinevezését kotelezd szabalyként
irja elo, a vezeto tisztségviseld ismételt kinevezésének azonban nincs akadalya.

Amennyiben a gazdalkodas eredményeibdl kdvetkezOen sziikségessé valik, az esetben a vezetd
tisztségviseld akar a hatarozott idétartamon beliil is barmikor visszahivhato.

A visszahivas az Alapit6 altal tett olyan jognyilatkozat, amely mogott alapos indok huzodik meg.

Az tligyvezetd, a FEB tagjai és a konyvvizsgdld kinevezése, visszahivasa, a munkaltatdi jogok
gyakorlasa az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik.

5.8 Szakmai- és munkakapcsolatok, operativ iranyitas

A munkakapcsolat, és ennek megfeleléen az utasitdsi jog is két részre bonthatd (i) hierarchikus
fliggdségi kapcsolatra, valamint (ii) funkciondlis-szakmai kapcsolatra.

A szervezet egységei egymassal ala-folérendeltségi, illetve mellérendeltségi viszonyban allnak.

A szervezetek fliggdségi kapcsolatat a jelen SzZMSz 1. sz. fiiggelékét képezd szervezeti abra mutatja
be.

A vezetoket a munkatarsakkal szemben utasitasi jog illeti meg. A vezetdi utasitasokat a
munkavallalok kotelesek végrehajtani.

Az lgyvezetének a szervezet teljes teriiletére utasitasi és ellendrzési joga van, amely jogat
meghatarozott teriileten — feltételekkel és idoben — atruhazhatja.

A vezetdk egymas kozotti, tovabba a vezetdk és beosztottak kozotti kapcsolat szobeli és irasbeli lehet.
Barmely egység, illetve beosztott kivansagara az utasitast irasban is ki kell adni.

5.8.1. Hierarchikus fiiggéségi kapcsolatok

A fiiggdségi kapcsolatban az alarendelt szervezet a folérendelt utasitasat végrehajtani, a folérendelt az
utasitas végrehajtasat ellendrizni koteles.

A folérendelt személyes felelosséggel tartozik az alarendelt szervezet tevékenységéért.

A fliggdségi kapcsolatban a mellérendeltségi viszony egyiittmiikodési kotelezettséget jelent a
kapcsolddo feladatok megoldasaban.

A rendelkezésre jogosult vezetok dontéseiket, utasitasaikat a cimzettel:
- szbban;
- firasban;
- ligyvezetdi utasitasban;
- szabdlyzatban vagy
- korlevélben kozlik.

A szolgélati Gt megtartasanak kotelezettsége nem terjed ki:
- aszemélyi kérdésekre;
- apanaszokra;

- ajavaslatokra, valamint
- akozérdeki bejelentésekre.
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5.8.2. Funkcionalis-szakmai kapcsolatok
A funkcionalis kapcsolatok a feladatok jellegétol fliggden lehetnek:

- tanacskozasi-véleményezési kapcsolatok;

- adatszolgaltatasok;

- t4jekoztatasok.
A Téarsasag informdacios rendszere egymassal szoros 6sszefliggésben miikddo részrendszerekbdl all,
ugy mint:

- funkciondlis adatfeldolgozé rendszerbdl (kozlési rendszer), ezek ellendrzésébdl, mely soran
a rendszer mikodésének iranyitdsahoz sziikséges adatok szervezése, kodolasa, tarolasa,
feldolgozasa, tovabbitasa és mentése torténik;

- funkciondlis dontési rendszerbdl, melyben az adatfeldolgozés eredményeinek felhasznalasa
torténik.
5.9. Szabalyzatok, utasitiasok és rendelkezések kiadasa

A szabalyzatok a szervezet egészének gazdasagi és iigyviteli folyamatait, szervezett miikodését
szabalyozzak.

A szabalyzatok rendeltetése:

- tajékoztatast, attekintést nyljtani a szervezet mikodésérol;

- segitséget nyljtani az 0j munkavallalok, vagy a szervezeten belill Gj munkateriiletre keriilé
munkavallalonak a feladatok elsajatitdsdhoz, részfeladatuk helyének meghatdrozasdhoz a
folyamatban, illetve annak kapcsolatat mas tligyviteli teriiletekkel.

A Tarsasag miikodését befolyasolo fobb szabalyzatok, illetve munkaszervezetek legfontosabb belso
szabalyzatai a kovetkezok:
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz)
- Szamviteli politika és szamlarend
- Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Iratkezelési szabélyzat
- Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat
- Selejtezési Szabalyzat
- Munkaiigyi Szabélyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
- Thzvédelmi Utasitas.

A szabdlyzatokat, ligyvezetOi utasitdsokat és korleveleket — amelyek minden szervezeti egységre
vonatkoznak — sorszammal és a kibocsatas pontos idépontjanak feltiintetésével kell kiadni.

A szabalyzatok, utasitdsok és korlevelek tervezetét a szakteriiletileg illetékes személy allitja 6ssze, és
a jogi vezetdn keresztiil terjeszti az ligyvezeto elé aldirasra.
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5.10. Az ellendrzés rendje

A Tarsasag tevékenységének ¢és mitkodésének belsd ellendrzéséért az tligyvezetd felelés. A belsd
ellendrzési feladatok ellatasat az tigyvezetd alapvetden a belso ellenor tevékenysége altal biztositja,
tovabba felhasznalja a kdnyvvizsgalo eseti vagy rendszeres tevékenysége soran tapasztaltakat.

A belsO ellendrzés korébe tartozik a Tarsasag mukodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
lgyvitelének, a tarsasdgi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Ptk.
tarsasadgokra vonatkozd rendelkezéseinek, az alapitoi okirat és az egyéb bels6 szabalyzatok betartasa
¢s betartatasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés korében az ligyvezetd, tovabba az egyes vezetdi munkakdrt betoltok kotelesek az
alajuk rendelt munkavallalokat végzett munkdjukrol és feladataik teljesitésérdl sziikség szerinti
gyakorisadggal beszamoltatni, és egyébként meggy6zddni a kitlizott feladatok teljesitésérdl.

A feltart hidnyossagok, esetleges szabdlytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

5.11. Munkavédelmi eloirasok

A Tarsasag munkavédelmi helyzetének alakulasaért, a munkavédelmi eldirasok és kdvetelmények
érvényesitéséért az ligyvezeto a felelds.

A Tarsasag munkaszervezeténél egészséges €s biztonsagos munkafeltételeket kell kialakitani.
Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl és tisztasagarol.

A Tarsasag tevékenységére alapvetden jellemzé munkatevékenységre figyelemmel a munkavallalot a
biztonsagos munkavégzes szabalyirdl ki kell oktatni és el kell latni egyedileg sziikséges védo-6vo
eszkozokkel.
Az Alapito:
- a rendelkezésére allo eszkozokkel segiti, rendszeresen figyelemmel kiséri és értékeli a
munkakoriilmények fejlesztésére tett javaslatokat, intézkedéseket;

- figyelemmel kiséri a foglalkozasi balesetek szamanak alakuldsat, melyet figyelembe vesz a
hataskorébe tartozo vezetd(k) munkajanak megitélésekor;

- az ugyvezetot sziikség szerint, de legalabb 5 (6t) évenként beszamoltatja a munkavédelmi
helyzet alakulasarol.
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2. sz. fuggelék

A FELUGYELO BIZOTTSAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

ES UGYRENDJE



Terézvarosi Varosgondnoksag Nonprofit Korlatolt Feleloségli Tarsasdg (a tovabbiakban:
»larsasag”) Feliigyel6 Bizottsaga (a tovabbiakban: ,,Feliigyelobizottsag™) a polgari torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), a Tarsasag Alapité Okiratanak (a tovabbiakban:
»Alapité Okirat”) ¢és a jelen szabalyzatnak megfelelden végzi tevékenységét.

Feliigyeldbizottsag a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és Ugyrendjét az Alapitdé Okiratban
foglaltakkal 0sszhangban maga allapitja meg ¢€s javasolja jovdhagydsra a Tarsasag legfobb szerve
részere.

A Feliigyelobizottsag

A Feliigyelobizottsag létrehozasa, jogallasa, feladata

1.

A FeliigyelSbizottsag az alapit6 Budapest Févéaros Terézvaros Onkormanyzata Képviseld
Testiilete (a tovabbiakban: ,,Alapit6”) feliigyelete alatt mikddik.

A Feliigyelobizottsag feladata a Tarsasag Alapitoja szamara annak ellenérzése, hogy a Tarsasag
igyvezetése a Tarsasag érdekeinek, a tulajdonosi elvarasoknak és a jogszabalyoknak
megfeleléen mikddik-e. Ennek soran a Felligyelobizottsag ellendrzi a vezeto tisztségviselo(k)
dontéseit, illetve azok végrehajtasat.

A Feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az Alapito elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv tilésén ismertetni, javaslatot tenni.

A Téarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol az tigyvezetés altal készitett beszamolordl; a
szamvitelr6l szolo 2000. évi. C. torvény (a tovabbiakban: ,,Szamviteli tv.”) szerinti éves
beszamolorol, illetve az eredmény felosztasara iranyuld javaslatrol a Tarsasag Alapitdja a
Feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

Amennyiben a Feliigyelobizottsag az Alapitd hatarozataiba 1itk6z0, vagy egyébként a Tarsasag
érdekeit sérté intézkedést vagy mulasztast tapasztal, a szabalytalansagok, illetve
rendellenességek  kikiiszobolése érdekében az aldbbi intézkedési lehetdségek allnak
rendelkezésére:

a) felhivhatja az ligyvezetést a szabalytalansdg megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedések
megtételére;

b) kezdeményezheti a Tarsasag legfobb szerve iilésének Gsszehivasat; tanacskozasi joggal részt
vehet a legfébb szerv iilésén ¢€s felhivhatja a legfébb szerv figyelmét a tapasztalt
jelenségekre;

c) a Feliigyelobizottsag barmely tagja az Alapitd jogsértd hatarozatait a birdsdg elott
megtamadhatja (erre a FeliigyelObizottsag, mint testiilet nem jogosult);

d) torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezhet a Tarsasag cégbirdsaga eldtt;

e) meghallgathatja a Tarsasag allandé konyvvizsgaldjat.

A Tarsasag belsé ellendre a Felligyelobizottsag irdnyitasa ala tartozik, de felette a munkaltatoi
jogokat a Tarsasag ligyvezetdje gyakorolja. A munkaviszonyt érintd 1ényeges intézkedésekrdl az
igyvezetonek eldzetesen a Feliigyeldbizottsag véleményét is ki kell kérnie.

Feliigyel6bizottsag véleményezi a belso ellendri jelentéseket, a belso ellendrzésre vonatkozo
éves munkatervet elfogadja. Ellendrzi a belsé ellendr részérdl sziikséges intézkedések
végrehajtasat, tovabba sziikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a belsd ellenér munkajat.



A Feliigyeldbizottsag koteles ellendrizni a belsd informacios, szamviteli- és pénziigyi rendet, a
Tarsasag szabalyzatait ¢s annak betartasat.

A FeliigyelObizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselOktol és a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja
¢és szakeértdvel megvizsgaltathatja.

A legfobb szerv tilésén a Feliigyeldbizottsag tagjai részt vehetnek, annak napirendjére inditvanyt
tehetnek.

A Feliigyelobizottsag tagjai

A Feliigyelobizottsag tagjai

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Tarsasag Alapitdja 3 (hadrom) tagbdl allé Feliigyeldbizottsag 1étrehozéasat rendelte el.
A Felligyelobizottsag tagjait az Alapitod valasztja meg hatarozott idore, de legfeljebb 5 (6t) évre.

A Feliigyelobizottsag tagjai ujravalaszthatok, ezen tisztségiikbol Oket a Tarsasag Alapitoja
barmikor visszahivhatja.

A Feliigyelobizottsag testiiletként miikodik, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A FelligyelObizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag Alapitoja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja. A FelligyelObizottsagi tagok a tisztségviselés soran Onalldan, sajat jogi és erkdlcsi
felelosségiik alapjan kotelesek eljarni a jogi személy érdekeinek megovasa érdekében.

A Feliigyelobizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Feliigyelobizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok.

A FelligyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
A FelligyelObizottsag a tevékenységet nem iligydontd felligyeldbizottsagként latja el.

A Feliigyelobizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzddés szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni.

A FeliigyelObizottsagnak csak a munkavallalok &ltal delegalt tagjai allhatnak a Térsasaggal
munkaviszonyban.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseiket tizleti titkokkent kotelesek
kezelni, illetve megdrizni.

A Feliigyelobizottsag elnoke

16.

A Feliigyeldbizottsag az alakulo tilésén tagjai sorabol elndkot valaszt.

A Feliigyelobizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt feliigyelobizottsagi tag
helyettesiti.



17. A Feligyelobizottsag elndkének alapvetd feladata, hogy iranyitsa, Osszehangolja a
Feliigyelobizottsag tevékenységét, a testlilet altal elfogadott munkatervnek megfeleléen
gondoskodjon a feliigyelobizottsagi munka folytonossagarol.

Ennek keretében:

szervezi €s irdnyitja a FelligyelObizottsag tevékenységeét;

a testiilet altal elfogadott munkatervnek megfeleléen gondoskodik a bizottsdgi munka
folytonossagarol;

gondoskodik az Alapitoval valo kapcsolattartasrol;

vezeti a Feliigyelobizottsag tiléseit: dsszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredményét;

a FeliigyelObizottsag képviseletében egy személyben ir ald;

alairasaval hitelesiti a FeliigyelObizottsag iilésérdl késziilt jegyzokonyvet;

ha a FelligyelObizottsdg szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy az Alapitd
Okiratba iitkozik, illetve ellentétes a Tarsasag legfobb szerve hatarozataival, vagy egyébként
sérti a Tarsasag érdekeit — a Feliigyelobizottsag nevében — kezdeményezi a legfoébb szerv

dontését, iilésének Osszehivasat a kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok
meghozatala érdekében;

Osszeallitja a FeliigyelObizottsag éves munkatervét és azt a Felligyeldbizottsag elé terjeszti;
Osszehivja a FelligyelObizottsag iilését;

dont az {ilés megtartasanak modjarol (rendes vagy rendkiviili);

gondoskodik a napirendre tervezett kérdések targyalasanak irasos elokészitésérol;

ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a Feliigyelobizottsag
elnokének hataskorébe utalnak.

A Feliigyelobizottsag tagjainak felel6ssége

18. A Ptk. rendelkezései szerint a feliigyelObizottsagi tagok — beleértve a munkavallaloi kiildotteket
is — az ellendérzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld teljesitésével a
Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai
szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A Feliigyelobizottsagi tagokra a szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai
iranyadok.

A Feliigyelobizottsagi tisztség megsziinése, lemondas

19. A FeliigyelObizottsagi tagsag — a Ptk. rendelkezéseire figyelemmel — az alabbi esetekben sziinik
meg:

hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas iddtartaménak lejartaval;
megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
visszahivassal;

2 Ptk. 6:142. § [Felelsség szerzédésszegéssel okozott karokért]

Aki a szerz6dés megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelosség alol, ha
bizonyitja, hogy a szerzédésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathatd
koriilmény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.



- lemondassal;
- afeliigyelObizottsagi tag halalaval,

- a feliigyelobizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

- afeliigyelObizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

- a Tarsasag megsziinésével,

- munkavallaléi kildott feligyelObizottsagi tag esetén a Tarsasdgi munkaviszonya
megsziinéseével.

20. A Feligyelobizottsag tagja ezen tisztségérél barmikor lemondhat, lemondéasat a Tarsasag

21.

ligyvezetdjének cimzi, és ezzel egyidejiileg a lemondasat a Tarsasag Alapitdjanak és a
Feliigyeldbizottsag elndkének is bejelenti.

Ha a Téarsasdg mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondéas az 1 feliigyelObizottsagi tag
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott 60. (hatvanadik) napon
valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaig a Feliigyelobizottsag tagja a halaszthatatlan
dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

Amennyiben a Feliigyelobizottsag 1étszama barmely okbol 3 (harom) f6 ala csokken, a
feliigyelobizottsagi  tagok sziikségtelen idokésedelem nélkiill kérik az Alapitotél 1j
feliigyelobizottsagi tag valasztasat. Az uj tag megbizatasa a Feliigyelobizottsag megbizatasanak
lejarataig tart.

A Feliigyelobizottsag munkaterve

22.

A Feliigyelobizottsagnak éves munkatervet kell készitenie az adott évre tervezett feladatairol,
megjelolve a felligyelObizottsagi iilések tervezett honapjat vagy idopontjat és a megtargyalni
tervezett napirendi pontokat. A munkatervet a Feliigyelobizottsagnak lehetdség szerint a targyév
els6 honapjanak utols6 napjaig (januar 31. napjaig), de legkésobb a targyév marcius 31. napjaig
sziikséges elfogadnia.

A feliigyeldbizottsagi iilések lebonyolitasa

A feliigyelobizottsagi iilés 6sszehivasa

23.

24.

A Feliigyelobizottsag tléseit — a Tarsasag Alapitdé Okiratdban és a FeliigyelObizottsag
igyrendjében foglaltakkal dsszhangban — a Feliigyeldbizottsag elndke hivja 0ssze sziikség sze-
rint, de egy évben legalabb 3 (harom) alkalommal a munkatervben foglaltakra is figyelemmel.

A feliigyelobizottsagi iilés meghivojat és az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédd irasbeli
eldterjesztéseket a Felligyelobizottsag elndke (akadalyoztatdsa esetén az elndk altal kijelolt
feliigyelobizottsagi tag) — a Tarsasag irodavezetdje Gtjan — a tervezett tilésnap eldtt legalabb 8
(nyolc) nappal koteles e-mail-ben (ennek hidnydban egyéb dokumentalhaté modon) megkiildeni
a tagoknak ¢és a meghivottaknak. Siirgds dontéshozatalt igényl6 vagy egyéb kiilondsen indokolt
esetben ezen hatarid6 lerdvidithetd, illetve szobeli meghivora (eldterjesztésre) is sor keriilhet a
siirg0sség, illetve a kiilonds indok alatamasztasa mellett.

A feliigyel6bizottsagi tilés meghivojanak kotelezoen tartalmaznia kell a feliigyelobizottsagi iilés
helyét, idépontjat, valamint a javasolt napirendet.



25.

A feliigyelObizottsagi iilését ezen kiviil 6ssze kell hivni:

- ha a Feliigyelobizottsag iilésének Osszehivasat — az ok ¢és cél megjelolésével — a
Feliigyeldbizottsag barmely tagja irasban kéri az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétol
szamitott 8 (nyolc) napon beliil koteles intézkedni a Feliigyelobizottsag iilésének 8 (nyolc)
napon tul, de legfeljebb 15 (tizen6t) napon beliili idOpontra torténd Osszehivasardl,
tovabba

- ha a Tarsasag konyvvizsgaldja kezdeményezi, tovabba
- aTarsasag ligyvezetdje vagy az Alapitd az ok és cél megjelolésével kéri, tovabba

- minden olyan esetben, ha a Feliigyelobizottsag megitélése szerint az {ligyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba iitkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapito érdekeit.

Rendkiviili feliigyelobizottsagi iilés

26.

27.

A Feliigyeldbizottsag iilését soron kiviil (rendkiviili ilés) dssze kell hivni, ha azt az ok és a cél
megjelolésével (i) a Feliigyelobizottsag két tagja, (ii) a Tarsasag Alapitoja, (iii) a Tarsasag
igyvezetése vagy (iv) allandé kdnyvvizsgaloja kezdeményezi.

Feliigyelobizottsag elnoke koteles a Feliigyelobizottsag rendkiviili iilését az inditvany
tudomasara jutasatol szamitott 8 (nyolc) napom beliili Osszehivni. Amennyiben ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, gy az iilés dsszehivasara az inditvanyozo(k) jogosult(ak).

Ha rendkiviili feliigyel6bizottsagi iilés 0sszehivasara keriil sor, a meghivoban fel kell tiintetni a
rendkiviili tilés kezdeményezdjét (kezdeményezdit), valamint a rendkiviili iilés Osszehivasanak
okat és céljat is.

A feliigyelobizottsagi iilés meghivottjai

28.

A Feliigyelobizottsag liléseire a Tarsasag ligyvezetdjét ¢s konyvvizsgaldjat minden esetben meg
kell hivni (alland6 meghivottak). A meghivottak szamardl €s személyérdl a Feliigyelobizottsag
elndke dont.

A Felligyelobizottsag elndke az iilésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag belso
ellendrzési szervezetének vezetdjét/belsd ellenorét, munkavallalojat, az Alapitd képviseldjét €s
egy¢b kiilso résztvevot, szakértot.

A meghivo szdlhat a feliigyelObizottsagi iilés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalasara. A meghivottak személyére a FeliigyelObizottsag tagjai is javaslatot tehetnek,
melyrdl a Feliigyeldbizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyelobizottsag iilésének Osszehivasat nem a FeliigyelObizottsdg elndke vagy tagjai
kezdeményezték, akkor az lilésre a kezdeményezdt vagy képviseldjét €s az altala javasolt
személyeket — tanacskozasi és javaslattételi joggal — meg kell hivni.

A FelligyelObizottsag iilésén a Tarsasadg konyvvizsgaldja tanacskozési joggal részt vesz.

A Feliigyelobizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a Feliigyelobizottsag iilésén koteles részt
venni. A FeliigyelObizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt ligyeket.

A feliigyelobizottsagi iilés lefolytatasa

29.

A feligyel6bizottsagi iilés levezetd elnoke a Feliigyeldbizottsag elndke, aki a tanacskozas
megkezdése eldtt megallapitja az iilés hatarozatképességét.



30.

31.

32.

33.

A felligyelobizottsagi iilés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell id6ben és eldirt moédon
meghivtak ¢és azon a 3 (hdrom) tag személyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszkoz
kozvetitésével torténd részvétellel jelen van.

A feliigyel6bizottsagi iilés abban az esetben is hatirozatképes, ha azon a tag(ok) részvétele
elektronikus kapcsolattartas (pl. telefonos hang-, illetéleg konferencia hivas, Teams,
messenger video hivas stb.) atjan megvaldsithatd. Ennek feltétele, hogy az elektronikus
kapcsolattartassal az {lésen résztvevok egyetértsenek, valamint a telekommunikacids
kapcsolattal résztvevd tag(ok), valamint minden, az {lésen részvevd tag kozott érthetd
hangkapcsolat jojjon létre. A technikai feltételek biztositdsa, valamint a telekommunikacios
kapcsolt Utjan a résztvevd tag személyességének azonositdsa a Feliigyeldbizottsag elndkének a
feladata.

Ha a megjelentek, illetdleg az elektronikus kapcsolattartassal jelenlévék szama a
hatdrozatképességi aranyt nem éri el, gy a meghivds 8 (nyolc) napon beliili idépontra
megismétlendd. A megismételt {ilésre vonatkoz6 meghivas az eredeti meghivoban is
meghatarozhato, és annak modja azonos az eredeti iilés meghivasi modjaval.

A feliigyelobizottsagi iilésrol minden esetben jegyzokomyvet kell késziteni. Amennyiben az
iilésrol hangfelvétel késziil, arrdl a megjelenteket elozetesen tajékoztatni sziikséges.

A feliigyelobizottsagi jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd és a Feliigyelobizottsag elndke irja
ala. Az elnok javaslata alapjan a FeliigyelObizottsag dont a jegyzokonyvvezetd, illetve a
jegyzokonyvet esetleg még alaird/hitelesité személyekrol.

A jegyzOkonyv vezetdje a Tarsasag képviseletében a Feliigyelobizottsaggal kapcsolatos
adminisztracids feladatok ellatasaval megbizott személy.

A Feliigyelobizottsag tagjai a meghivoban eldterjesztett, valamint az iilésen elhangz6 javaslatok
alapjan egyszeri tobbséggel dontenek az {ilés napirendjérdl, és a hatarozatukkal olyan kérdést
is napirendre tlizhetnek, amely a meghivoban nem szerepelt.

Az egyes napirendi pontokat az elndk iranyitasaval kell megtargyalni. Ennek soran a
jegyzokonyvben régziteni kell minden Iényeges hozzaszolast, észrevételt vagy kifogast.

A napirendi pont megvitatasat kovetden a hatarozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszertinek,
vilagosnak ¢és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati javaslat valamely feladat
végrehajtasara vonatkozo rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és a veégrehajtasért felelds
személyt is fel kell tlintetni.

A hatérozati javaslatokrodl a feliigyeldbizottsagi tagok egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal
dontenek, kivéve abban az esetben, ha a felligyeldbizottsag egyszerli szavazattobbséggel titkos
szavazast rendel el.

r

A feliigyelObizottsagi tagok szavazata ,,igen”, ,,nem” vagy ,.tartdzkodas” lehet.

A levezetd elndk az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat kiilon-kiilon
bocsatja szavazasra. Minden szavazas utdn megallapitja a szavazatok szamat és ennek alapjan a
hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Zart iilés

34.

A Feliigyelobizottsag — egyszeri szotobbséggel hozott hatarozataval — zart iilést rendelhet el,
illetéleg egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtargyalasarol donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Térsasag stratégiai érdekei vagy az ligy sajatossagai megkivanjak, hogy a napirend



35.

témaja, annak megvitatdsa vagy akar maga a hatarozat is csak kell6 idoben keriiljon
nyilvanossagra.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirk6zl6 eszkdz segitségével részt venni. Erre a meghivoban a
tagokat figyelmeztetni kell.

A zart feliigyelObizottsagi tilésen kizardlag a Feliigyeldbizottsag tagjai, sziikség szerint az
eléterjesztd, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Feliigyeldbizottsdg egyszerii
szOotObbséggel jovahagyja. A zart iilés jegyzokonyvét indokolt esetben a FelligyelObizottsag egy
tagja is vezetheti, és ebben az esetben ezen tag, valamint az iilést levezetd elnodk irja ald. A
Feliigyelobizottsag zart tilésérdl kiilon jegyzOkdnyv késziil, melybe — a Feliigyeldbizottsag
tagjain kiviil — kizardlag a FeliigyelObizottsag elndke altal meghatarozott személyek tekinthetnek
be.

Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

36.

A Feliigyel6bizottsag személyes jelenlét (iilés tartdsa) nélkiil is meghozhatja hatdrozatait. Ennek
alapvetden két modja van:

a) irasbeli hatarozathozatal vagy
b) elektronikus hirk6z16 eszkdz igénybevételével torténd hatarozathozatal.

Irasbeli hatirozathozatal

37. A Feligyel6bizottsag elnoke — a Tarsasag irodavezetdje Gtjan — a hatarozathozatalhoz sziikséges

el6terjesztést és az elfogadasra javasolt hatarozat szovegét a tervezett hatarozathozatal napja el6tt
legalabb 8 (nyolc) nappal irasban — e-mailen vagy futar utjan — megkiildi a Feliigyelobizottsag
tagjainak. Ezzel egyidoben felhivja a tagokat, hogy a hatarozat elfogadasarol vagy annak
elutasitasardl a megszabott hataridoig ugyancsak irasban nyilatkozzanak.

Stirgds dontéshozatalt igényld esetben a hataridd lerdvidithetd ugyanazon feltételek mellett, mint
az iilés tartasaval torténd hatarozathozatal esetében.

A Felligyelobizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet
egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy kérni a kérdés iilésen torténd megtargyaldsat. A
Feliigyelobizottsag elnoke ezen kezdeményezéseknek kdoteles eleget tenni.

A FeliigyelObizottsdg tagjainak szavazata kizarolag irasban érvényes. A kitoltott és alairt
szavazolapot (valtoztatas nélkiil) a szavazasra eldirt hataridon beliil, személyesen kell leadni a
Tarsasagnal, vagy az alairt irasbeli szavazatot szkennelt .pdf forméaban a Tarsasag irodavezetdje
részére cimzett elektronikus levélben kell megkiildeni az info@koztisztasag.hu e-mail cimre.

Az irasbeli szavazas akkor érvényes, ha abban a Felligyelobizottsag tagjainak kétharmada, de
legalabb 3 (harom) tag részt vett. Ha valamely tag szavazata a megadott hataridéig nem érkezik
vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt.

Az irasbeli szavazast kdvetden a Térsasadg mindenkori irodavezetdje a beérkezett szavazatok
alapjan jegyzOkonyvet készit, amelynek tartalmaznia kell a szavazds eredményét, a hatarozat
meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyz6konyvhoz mellékelni kell az irdsban leadott
szavazatokat is.

A jegyzokonyvet a jegyzokonyv készitoje, valamint — ha van ra lehet6ség — a Feliigyelobizottsag
elnoke is alairja. A hatarozat szdmaban azt a datumot kell szerepeltetni, amikor az utolsoé,
hataridében beérkezo szavazolap megérkezett a Tarsasaghoz.



Hatarozathozatal elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével

38. A Felligyelobizottsag tagjai a jogaikat ¢és kotelezettségeiket személyes jelenlét nélkiil,
elektronikus hirk6z16 eszk6zok igénybevételével is gyakorolhatjak.

Felligyel6bizottsagi iilésen elektronikus hirk6zlé eszkdz kozvetitésével torténd részvételhez
kizarolag olyan elektronikus hirk6zl6é eszkoz alkalmazhatd, amely lehetdve teszi az iilésen
résztvevok személyének megallapitasat, és amely esetében a személyes jelenlétet helyettesitd
moddon biztosithatd az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal kapcsolatban tett
észrevételekhez valo azonnali hozzasz6las lehetdseége.

Amennyiben a tag vagy tagok elektronikus hirkdzld eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt a
tényt kotelesek a Feliigyeldbizottsag elndkének az iilést megeldzden — lehetdség szerint legalabb
3 (harom) nappal, rendkiviili esetben az {ilést megelézéen — bejelenteni. Ebben az esetben a
feliigyelobizottsagi  iilésrdl  késziilt jegyzOkonyvben az elektronikus hirkdzld —eszkoz
igénybevételét rogziteni kell. Elektronikus hirk6zld eszkéz igénybevételével torténd {iilés-
lebonyolitas esetén csak nyilt szavazassal torténd hatarozathozatalra van lehetdség.

A Feliigyelobizottsag jegyzokonyve

39. A jegyzokonyv kotelezo tartalmi elemei:

- a Téarsasag cégneve és székhelye;

- a feliigyel6bizottsagi iilés helye és ideje;

- amegtargyalt napirendi pontok felsorolasa;

- ajelenlévok felsorolasa, amely torténhet a jegyzokonyvhoz csatolt jelenléti iv Utjan is;

- a feliigyelobizottsagi iilést vezetd elndoknek, a jegyzokdnyv hitelesitdjének €s a jegyzokonyv
vezetdjének neve;

- a feliigyeldbizottsagi iilésen elhangzott inditvanyok, a vita lényege, az egyes felszolalasok,
allasfoglalasok €s egyéb lényeges koriilmények;

- a hatdrozatok, az azokra leadott szavazatok ¢€s ellenszavazatok szama (a szavazastol esetleg
tartozkodok szama is);

- afeliigyelobizottsagi tag esetleges tiltakozasa valamely hatarozat ellen;

- az 1lésen megfogalmazott kisebbségi vélemény Iényege (munkavallaldi kiildottek
allaspontja).

A feliigyelObizottsagi hatarozatokat évente kezd6do sorszam, évszam, valamint a meghozatal
honapja €s napja szerint kell nyilvantartani. A meghozott hatarozatokrol kiilon nyilvantartast kell
vezetni a Hatarozatok Konyvében, melynek vezetésérdl a Feliigyelobizottsag elndke
gondoskodik a Tarsasag utjan.

A feliigyelObizottsagi jegyzOkdnyvet a jegyzOkonyvvezetd és a Feliigyelobizottsag elndke
(tavolléte esetén a levezetd elndk), valamint a jegyzOkonyvet hitelesitd feliigyelObizottsagi tag
irjak ala.

A jegyzOkonyv egy alairt példanyat a Tarsasag irodavezetdje az tilést kovetd 15 (tizenot) napon
beliil koteles e-mailben megkiildeni a FeliigyelObizottsdg minden tagjanak, az tligyvezetonek és —
ha a téma indokolja — a konyvvizsgalonak, tovabba a tulajdonosi joggyakorlo Alapitod
képviseldjének.



A jegyzOkonyvek ¢és mellékletei irattdrozasardl, Orzésérél, a feliigyeldbizottsagi iilések
elokészitésérol és technikai feltételeinek biztositasarol, valamint a Feliigyeldbizottsag iilésein a
jegyzokonyvvezetordl a Tarsasag gondoskodik.

Térsasag koteles a Feliigyelobizottsag altal megtargyalt eldterjesztések egy alairt példanyat is
megOrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek €s a Tarsasag iratkezelési szabalyzatanak megfelelden.

A Feliigyelobizottsag altal végzett ellendrzések

40. A Felligyelobizottsag jogosult az altala feliigyelt Téarsasag mikodésére, tevékenysegere

41.

vonatkozodan sajat hatdskorben vizsgalatot végezni. A vizsgélatot a Felligyeldbizottsag valamely
tagja, illetve tagjai is elvégezhetik, de felkérhetik a Téarsasag belsd ellendrzési szervezetét is a
vizsgélat elvégzésére.

A vizsgalat lefolytatdsahoz — sziikség esetén — kiils6 szakértét is igénybe vehetnek. Ez utobbi
esetben a kiils6é szakért6 alkalmazéasaval kapcsolatos koltségeket a Tarsasag finanszirozza.

A Feliigyelobizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezeto tisztségviseloktol és a jogi szemeély munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, érté€kpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja
és szakértovel megvizsgaltathatja.

Ha a Feliigyelobizottsag ellenorzo tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
Feliigyel6bizottsag erre iranyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

Az Alapitoi Hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése

42. A Feliigyelobizottsagnak félévenkénti rendszerességgel ellendriznie kell a kiadott Alapitoi

Hatarozatok végrehajtasat.

A Térsasag tlgyvezetésének féléves rendszerességgel kell beszamolnia a Tarsasag
Feliigyeldbizottsaga részére az adott iddszakban kiadott Alapitdéi Hatdrozatok végrehajtasa
érdekében tett intézkedéseirdl és azok végrehajtasrol. A beszamolonak tartalmaznia kell az
Alapitéi Hatarozatok teljesitése érdekében megtett intézkedéseket, valamint a beszamolo
készitdjének mindsitését, hogy az adott Alapitdi Hatarozatot végrehajtottnak tekinti, vagy nem.
A nem végrehajtott Alapitdoi Hatarozathoz minden esetben indokolést kell flizni, megjelolve,
hogy a még fliggdben 1évé Alapitéi Hatarozat végrehajtasa mikorra varhatd, milyen tovabbi
intézkedések, események bekovetkeztének a fiiggvénye, valamint a végrehajtast mi akadalyozza
vagy akadalyozta meg.

A végrehajtasrél sz6l6 beszamolonak minden esetben tartalmaznia kell azokra a
dokumentumokra vald hivatkozast, amelyek az Alapitéi Hatdrozat szerinti kotelezettségek
megvalosulasat alatamasztjak. A beszamolonak tartalmaznia kell tovabba a targyfélév elso

napjan még folyamatban 1év0, a targyfélévben kiadott €és a targyfélévben lezart (teljesitett)
Alapit6i Hatarozatok dsszesitését.

A Tarsasag altal 6sszeallitott beszdmolo alapjan a FeliigyelObizottsdg — sziikség esetén, illetve
amennyiben erre lehetdség van, a Tarsasag belso ellendrzésének a bevonasaval — ellendrzi az
adott iddszak Alapitd6 Hatdrozatainak végrehajtasat és az azokban eldirt hataridok betartdsat, és
errdl jelentést készit.

A Tarsasag altal készitett beszamolot, illetve a Feliigyelobizottsag altal elfogadott ellendrzési
jelentést az Alapitonak meg kell kiildeni legkésébb a targyfélévet (december, junius honapot)
kovetd honap utolsé (julius, januar 31.) napjaig.



A Feliigyelobizottsagnak az Alapitdoi Hatarozatok végrehajtasat soron kiviil sziikséges
ellendriznie, €s az arrdl szold jelentést — lehetdség szerint a Tarsasaggal kapcsolatos dontés
végrehajtasat megeldzden — meg kell kiildenie az Alapito részére.

A Felligyel6bizottsdg az Alapitdi Hatdrozatok végrehajtasa tekintetében, a féléves beszamoldsi
kotelezettség mellett eseti beszamolast is kérhet a Tarsasag tligyvezetésétdl, melyben felhivja a
figyelmet a beszdmolo elkészitésének hataridejére.

A Feliigyelobizottsag tevékenységérol szolo éves beszamolo joggyakorlasa

43. FeliigyelObizottsagnak a Tarsasdg Szamviteli tv. szerinti éves beszamoldjarol készitett jelentéssel
egyidejlileg kell elkészitenie a Feliigyeldbizottsag sajat beszamolojat az adott gazdasagi évben
folytatott tevékenységérol. A beszamoldt a targyévet kovetd év legkésdbb majus 15-ig kell
megkiildeni az Alapit6 képviseldje részére.

Forrasjuttatas, felhasznalas ellendrzése

44. Az adott Tarsasag beruhazasait, miikodését, kozfeladatellatasat az Alapitd — évenként
meghatarozott pénziigyi forras rendelkezésre bocsatasaval — (évenként létrehozott tdmogatasi
szerz6dés alapjan) biztositja.

A tamogatas felhasznalasaval Gsszefiiggésben a Tarsasag legfébb szerve eldirhatja a Tarsasag
Feliigyel6bizottsaganak (¢és allando konyvvizsgalojanak) rendszeres, formalis ellendrzési
kotelezettségét.

Abban az esetben, ha a Feliigyelobizottsag formalis ellendrzése keretében azt tapasztalja, hogy a
Tarsasag nem a jogszabalyoknak, illetve a meghatarozott forrasjuttatasi célnak megfeleléen
hasznalja fel a részére biztositott forrast, akkor a Feliigyeldbizottsagnak erre soron kiviil fel kell
hivnia a Tarsasag legfobb szervének figyelmét.

A Feliigyelobizottsag kapcsolata a Tarsasag konyvvizsgalojaval
45. A Tarsasag konyvvizsgaldja a feliigyeldbizottsagi ilés allandéo meghivottja.

Ha a konyvvizsgald tudomast szerez arr6l, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése
varhato, vagy olyan tényrdl, amely a vezetd tisztségviseloknek vagy a Feliigyelobizottsag
tagjanak a jogszabalyokban meghatarozott felelosségét vonja maga utan, koteles errdl a
Feliigyeldbizottsagot tajékoztatni, és ezeket az informéaciokat az Alapitd elé tarni.

Ha a FeliigyelObizottsag a konyvvizsgald inditvanya ellenére nem kezdeményezi az alapitoi tilés
Osszehivasat, akkor erre a konyvvizsgalo jogosult.

A Feliigyelobizottsag és a konyvvizsgald kozott egylittmitkddési kapcesolat all fenn, fiiggelmi
viszony nincs.

A Feliigyelobizottsag kapcsolata a tomegkommunikacios szervekkel

46. Az firott ¢és elektronikus sajtonak vagy a tomegkommunikacidés csatorndknak torténd
nyilatkozattételre a Tarsasadggal Osszefliggésben a FeliigyelObizottsdg elndkének kizardlag az
Alapitd eldzetes irasbeli hozzajarulasa, felhatalmazasa alapjdan van jogosultsiga. A
nyilatkozattétel a Tarsasag lizleti titkait és/vagy a Tarsasag tagjainak, munkatarsainak személyes
jogait nem sértheti.
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Hatalyba léptetd rendelkezések

47.

48.

49.

50.

A Felligyelobizottsag jelen szervezeti és miikodési szabalyzata ¢és ligyrendje a Feliigyelobizottsag
elfogad6 hatarozataval egyidejiileg érvényessé valik, melynek hatalyba 1épés¢hez az Alapitd
jovahagyasarol rendelkez hatarozata sziikséges.

A Feliigyelobizottsag jovahagyott szervezeti és mikodési szabalyzata ¢és iigyrendje mindaddig
hatalyaban fennmarad, amig azt az Alapit6 hatalyon kiviil nem helyezi.

Amennyiben a Felligyelobizottsag jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzatat és ligyrend;jét
az 1) feliigyelobizottsag is azonos tartalommal elfogadja, az az 0) feliigyeldbizottsag elfogadd
hatdrozataval egyidejiileg érvényessé valik, melynek hatalyba 1épéséhez nem sziikséges az
Alapit6 jovahagyasarol rendelkezd hatérozat.

Amennyiben a Feliigyeldbizottsag jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatanak és iigyrendjének
barmely rendelkezése jogszabalyba iitkozik, az adott rendelkezése minden tovabbi intézkedés
nélkiil érvénytelenné valik és hatalyat veszti.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban és iigyrendben nem szabalyozott kérdések
tekintetében a Ptk., a Tarsasag Alapitd Okiratanak rendelkezései, valamint az Alapit6 és a
Feliigyelébizottsag hatarozatai iranyadok.

A Feliigyelobizottsag jelen szervezeti és miikodési szabalyzatanak és tligyrendjének hatalyba
lépésével egyidejiileg a Tarsasag Feliigyelobizottsaganak korabbi szervezeti és miikddési
szabalyzata hatalyat veszi, annak helyébe a jelen szabalyzat rendelkezései 1épnek.
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