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A Terézvarosi Foglalkoztatast El6segitd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
»Tarsasag”) munkavéllaldinak a Tarsasag iranti hossza tavi elkdtelezddését, hiiségét és lojalitasat
erfsitendd, a Tarsasag 4ltal biztositott jovedelmek és kapott juttatasok kiszamithatosagat,
atlathatosagat és tervezhetdségét biztositandd, valamint a Tarsasagnal tobbéves munkaviszonnyal
rendelkezd munkatarsak megtartasat és sokéves tapasztalatuk Térsasdgunk szamaéra torténd
megOrzését elésegitendd, a lojalitasi dij, valamint a munka tdrvénykonyvérdl szold 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 115-121. §§-ai szerinti alap- és potszabadségon feliili extra szabadsag
(a tovabbiakban: ,extra szabadsag™) mértékét és az azokra valo jogosultsagot az alabbiak szerint
szabalyozom:

I A szabalyzat célja

1. §. Jelen szabélyzat célja, hogy a Tarsasag megbecsiilje, elismerje és timogassa munkavallaldinak a
Tarsasag iranti hossza tavi elkotelezddését, hiiségét és lojalitasat, és hosszitavon is
kiszamithato és tervezhetd jovedelmet €s pihendidét biztositson a résziikre. A Tarsasag kiemelt
célja a Tarsasagnal tobbéves munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok megtartasa és sokéves
tapasztalatuk Tarsasag szdmara tortén6 meg6rzése, mely torekvését a Tarsasag — a Tarsasagnal
fenndll6 munkaviszony hossza alapjan meghatérozott — lojalitési dijban és az extra szabadsag
biztositasaban is kifejezésre juttatja.

II. A szabalyzat hatalya

2.§. Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Téarsasig altal biztositott lojalitasi dij és extra
szabadsag targykorében jelentkezd feladatok ellatasara.

3.§. A szabélyzat személyi hatalya — a 2. §. szerinti targyi hatdly és a szabalyozas targykore
tekintetében — kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallalojara (a tovabbiakban:
»Munkavallal6™).

I11. Altalanos rendelkezések

4.§. A Munkavallal6 a Tarsasagnal folyamatos munkaviszonyban t5ltstt idé alapjan lojalitasi dijra és
extra szabadsagra jogosult. A Tarsasagnal torténd folyamatos munkaviszony idStartamanak,
azaz a munkaviszony hosszanak a Munkavéllalonak a Tarsasaggal Iétesitett utolsd
munkaviszonyanak kezdeti datuma ota eltelt id6 mindsiil. A lojalitasi dijra, valamint az extra
szabadsagra vald jogosultsag megallapitdsa soran a korabbi munkaviszonyokban toltott
idétartam nem keriil figyelembevételre.

5.8. A lojalitasi dij az alapbérnek fix Gsszegii kiegészitése, mely nem része az alapbérnek. A
lojalitasi dij Osszege a Munkavallalo Tarsasagnal fenndllo folyamatos munkaviszonyanak
hossza alapjan keriil meghatarozasra. A Munkavallalé Téarsasagnal Iétesitett, folyamatosan
fennallé munkaviszonyanak 5. (6todik), 10. (tizedik), 15. (tizenstodik) és 20. (huszadik) évében
— az alapbérén foliil — havonta az alabbi fix §sszegii lojalitasi dijra is jogosult:

o az5. (6todik) évben brutté 5 000 (6tezer) forintra;
o a 10. (tizedik) évben bruttd 10 000 (tizezer) forintra;
o al5. (tizenotddik) évben  bruttd 15 000 (tizendtezer) forintra;

o a20. (huszadik) évben bruttd 20 000 (htszezer) forintra.



6.§. Abban a naptari évben, amikor a Munkavallalo munkaviszony4nak hossza eléri az 5. §. szerinti
id6tartamot, automatikusan jogosulttd valik munkaviszonyanak hossza szerinti lojalitésra dijra.
Egy Munkavallal6 — a Tarsasagnal fennallo hossza tavi, folyamatos munkaviszonya alapjan —
akar tobb alkalommal is jogosulttd valhat a lojalitasi dijra, azzal, hogy minden egyes
alkalommal csak és kizardlag abban a naptari évben lesz jogosult a lojalitasi dijra, amelyben a
munkaviszonyanak hossza eléri az 5. §. szerinti id6tartamot, a két idétartam kozotti években,
illetve a 20. (huszadik) évet kovetden mar nem.

7.8. Az extra szabadsig az Mt. 115-121. §§-ai szerinti alap- és potszabadséagon feliil a Tarsasag
vezetGje daltal a Tarsasdgnal 10 (tiz), illetve 20 (husz) év egybefliggd munkaviszonnyal
rendelkez6 Munkavallaloi részére biztositott szabadsag, mely nem szamit bele az Mt. 115-121.
§§-ai szerinti alap- és potszabadsagba. Az extra szabadsag mértéke a Munkavallalo Tarsasagnal
fennall6 folyamatos munkaviszonyanak hossza alapjan keriil meghatarozasra. A Munkavallalé
Tarsasagnal létesitett, folyamatosan fennall6 munkaviszonyéanak 10. (tizedik) és 20. (huszadik)
naptari évében — az Mt. 115-121. §§-ai szerinti alap- és pdtszabadsagan feliil — az alabbi extra
szabadsagra is jogosult:

o a 10. (tizedik) évben 1 (egy) napra;
o a20. (huszadik) évben 2 (két) napra.

8.§. Abban a naptari évben, amikor a Munkavallalé6 munkaviszonyanak hossza eléri a 7. §. szerinti
idotartamot, automatikusan jogosulttd valik munkaviszonydnak hossza szerinti extra
szabadsagra. Egy Munkavallald — a Tarsasagnal fennalld hossza tavi, folyamatos
munkaviszonya alapjan — akar tobb alkalommal is jogosultta valhat az extra szabadsagra, azzal,
hogy minden egyes alkalommal csak és kizarolag abban a naptéri évben lesz jogosult az extra
szabadsagra, amelyben a munkaviszonyanak hossza eléri a 7. §. szerinti iddtartamot, a két
idotartam kozotti években, illetve a 20. (huszadik) évet kovetden mar nem.

9.§. A

lojalitasi dijra és az extra szabadsagra a részmunkaidds munkavéllalok idéaranyosan

Jjogosultak.

10. §. Nem jogosult a jelen szabélyzat 4. §-a alapjan jar¢ lojalitasi dijra, valamint jelen szabalyzat 7.
§-a alapjan jard extra szabadsagra a Munkavallald

11.§. A

a) a sziilési szabadsag elso napjatol;

b) az Mt. 128., valamint 130. §-a szerinti esetben, a gyermek gondozasa céljabol igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag els6 napjatol;

c) folyamatos keresdképtelenség esetén az 1 (egy) naptari honap leteltét kovetd naptol;

d) az Mt. 131-132. §§-ai szerint egyéb okbol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén, a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének kezdetétdl szamitott 1 (egy) naptari honap
leteltét kovetd naptol,

e) a felmondasi id0 alatt abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé a munkavégzés alol
felmentésre keriilt, valamint

f) abban az esetben, hogyha a Munkavallalo barmely egyéb okbol a munkavégzés aldl
mentesitésre keriilt, a munkavégzés aldl torténd felmentés elsé napjatol.

tartésan tavollévé Munkavallalok lojalitasi dijra és extra szabadsagra valé jogosultta

vélasanak feltétele a munka tényleges felvétele, illetve a fizetett szabadsag megkezdése.



12.§.

13. §.

14. §.

15. §.

16. §.

17. 8.

18. §.

Amennyiben a lojalitasi dijra jogosult Munkavallalo munkaviszonya nem a hénap utolsé napjan
szlinik meg, az esetben Munkavallalot az adott targyho tekintetében lojalitasi dij idéaranyos
illeti meg.

Az adott naptari évben extra szabadsagra jogosult Munkavallal6 munkaviszonyanak
megsziinése esetén a Munkavallal6 a részére jar6 extra szabadsag idaranyos részére jogosult.

Az extra szabadsagot a Tarsasag a Munkavallalo kérésének megfelelen az esedékesség évében
adja ki az extra szabadsagra jogosultsagot szerzett Munkavallald részére. Az esedékesség
évében ki nem vett extra szabadnap(ok) elvesznek. Az esedékességet kovetd évtdl kezdddden az
extra szabadnap(ok) kiadasat vagy pénzben torténd megvaltdsat az extra szabadsagra
jogosultsagot szerzett Munkavallalo mar nem kérheti.

IV.  Eljarasi szabalyok

A szabalyzat 4. §-a alapjan jar¢ lojalitasi dijra, valamint extra szabadsagra vald jogosultsag
megallapitasat és az azzal kapcsolatos nyilvantartds naprakész vezetését a Tarsasag
humanpolitikaért felelos vezetdje végzi, aki felelds egyuttal a lojalitasi dijnak a lojalitasi dijra
jogosultsagot szerzett Munkavallalok részére torténd havi kifizetéséért, valamint az extra
szabadsagnak az extra szabadsagra jogosultsdgot szerzett Munkavallalok részére torténd
kiadasaért is.

A Tarsasag humanpolitikaért felel6s vezetdje a lojalitasi dijat havi rendszerességgel, a targyhavi
a munkabérrel egyiitt koteles kifizetni, az extra szabadsagot pedig az extra szabadsigra
Jjogosultsagot szerzett Munkavallalok kérésének megfelelden az esedékesség évében kiadni.

V. Vegyes és zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a kiadasat kovetd munkanapon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a Tarsasag osszes
Munkavallal6javal ismertetni kell.

Jelen szabélyzat rendelkezéseit 2025. januar 1-jétdl kell alkalmazni.



