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SZABALYZAT

a cafeteria-rendszer keretén beliil biztositott béren kiviili juttatasokrol,
valamint a bankszamla-hozzajarulasrol

Budapest, 2026. januar 28.



A Terézvarosi Varosgondnoksag Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban:
~Munkaltaté”) munkavalloi elégedettségének novelése érdekében, valamint a Munkaltato 4ltal
biztositott jovedelmek ¢és kapott juttatasok kiszamithatésagat, atlathatosagat és tervezhetdségét
biztositandd, a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.), a személyi jovedelemadérol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény (Szja), valamint az egyéb hatélyos jogszabalyok alapjan a cafeteria-
rendszer keretén beliil, valamint a Munkaltatd altal adott bankszamla-hozz4jarulds formajaban
biztositott béren kiviili juttatisok korét, a juttatdsok mértékét, az azokra vald jogosultsdgot, tovabba
ezen béren kiviili juttatasok igénybevételének eljarasi szabalyait és azok kifizetését jelen szabéalyzatban
(a tovabbiakban: ,,Szabalyzat™) az alabbiak szerint szabalyozom:

L A Szabalyzat hatdlya

I.§. Jelen Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Munkaltaté valamennyi szervezeti egységében a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény (Mt.) szerinti munkaviszony keretében
foglalkoztatott &sszes munkavallaldjara (a tovabbiakban: ,,Munkavallal$”).

2.§. A Szabdlyzat személyi hatalya nem terjed ki a megbizasi jogviszony keretében, valamint az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. toérvény alapjan az egyszeriisitett modon
létesithetd munkaviszony keretében, tovdbba a Biinteté Torvénykonyvrdl szélé 2012. évi C.
torveny (Btk.) 33. § (1) bekezdés c) pontja szerinti kozérdekii munkavégzés keretében a
Munkaltatonal foglalkoztatott személyekre.

3.§. A Szabalyzat targyi hatalya jelen Szabalyzatban meghatarozott a cafeteria rendszer keretén beliil
biztositott Széchenyi Pihendkartyara (a tovabbiakban: ,.SZEP-kartya”) fizetett béren kiviili
pénzbeli juttatdsokra, valamint a Munkaltaté altal évente egyszer fizetendd bankszamla-
hozzajarulasra terjed ki.

I1. A cafeteria-rendszer keretén beliil biztositott béren
kiviili juttatasokra vonatkozo 4ltaldnos rendelkezések

4.§. Munkaltaté cafeteria-rendszer keretében kivdnja a Munkavallalokat munkabérik mellett
rendszeres béren kiviili juttatésban lészesiteni ezzel is névelve a Munkavéllalék elégedettségét
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kedvezdbb feltetelekkel vehetd igénybe.

5.§. Munkaéltatd Munkavéllaléi részére egységesen, munkakdrre és beosztasra valé kiilonbségtétel
nélkiil, azonos elvek alapjan hatarozza meg a Munkaltato éltal adhaté béren kiviili juttatés
Osszegét.

6. §. Munkaltaté a 2026. évben a cafeteria juttatas keretében kizarolag a SZEP-kartyat alkalmazza.

7.§. A SZEP-kartya egy olyan készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz (egy specialis plasztikkartya.
mely elektronikus utalvanyt takar), amellyel a Munkavéllalonak a SZEP-kéartya kibocsatasra
jogosult és felhatalmazott pénziigyi vallalkozasok (OTP, K&H. MBH Bank) valamelyikénél
nyitott szamlajara a Munkaltato altal utalt tdmogatas terhére szolgéltatasok vasarolhatok. A
SZEP-kartya szolgdltatét a SZEP-kartya kibocsatasra jogosult és felhatalmazott pénziigyi
véllalkozasok (OTP, K&H. MBH Bank) kiziil 2 Munkavéllal jogosult megvalasztani.

8.§. Minden — cafeteria juttatasra jogosult — azonos feltétel mellett foglalkoztatott Munkavallalo
részére azonos, a Munkaltato altal meghatarozott éves keretdsszeg all a rendelkezésére, mely a
Jjogszabalyokban rogzitett keretek kozott hasznalhat fol. A keretdsszeg havi bontasban, banki
atutalassal, utdlagosan, a targyhot kovetd honap 15. (tizenstddik) napjaig keriil megfizetésre a
Munkavallal6 részére.

§., A cafeteria rendszer keretén beliil a 2026. évre a Munkaltato altal biztositott keretdsszeg mind a
: rendes munkaviszony, mind pedig a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, teljes munkaidében
foglalkoztatott Munkavallalok esetében 2026. januér 1-jét8l egyarant havi netté 30 000 Ft (nettd
harmincezer forint), azaz minddsszesen netté 360 000 Fr/fé/év, mely kizarolag SZEP-kartya




10. §.

1. §.

12. 8.

13. 8.

14. §.

15. §.

16. §.

17.§.

18. §.

19. §.

formajdban vehetd igénybe, készpénzre nem valthato. A részmunkaidében foglalkoztatott
Munkavallaldkat a jelen pont szerinti keretsszeg aranyos része illeti meg.

A cafeteria-rendszer keretén beliil az adott targyévre megallapitott béren kiviili juttatas
keretdsszege a kovetkezd évre nem vihetd 4t, azok évente keriilnek meghatarozasra.

Az éves alap keretosszeg meghatarozasa soran figyelembe kell venni, hogy a cafeteria rendszer
keretén beliil biztositott béren kiviili juttatasok a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan kiilonboz8 ado- és jarulékterhek ala esnek. A SZEP-kartya (al)szamla a torvény altal
meghatarozott béren kiviili juttatisként adozik, melynek mériéke jelen Szabalyzat kiadasakor
15% (tizendt szdzalék) személyi jovedelemado és 13% (tizenhdrom szézalék) szocialis
hozzéjarulasi ado. A juttatdsok ado- és jarulékterhei a Munkaltatét terhelik.

Jelen Szabdlyzat kiadasat kovetden létesitett vagy megszint jogviszony esetén Munkaltato
Munkavallalojat a cafeteria-juttatas idoaranyos része illeti meg.

IIIl. A banksziamla-hozzajarulasra vonatkozo aitalanos rendelkezések

Munkaltaté Munkavallaloi részére egységesen. munkakdrre ¢s beosztasra vald kiilonbségtétel
nélkiil hatarozza meg a Munkaltato altal adhato bankszamla-hozzajarulds 6sszegét.

A Kkoréabbi évek gyakorlatahoz hasonloan Munkavallald a munkabérének fizetési szamlara torténd
atutalasa esetén 2026 januarjatol kezdédden havi 1000 (ezer) forint Gsszegli bankszamla-
hozzajarulasra jogosult, amelyet a Munkaltatd legkésébb a 2026. november havi munkabér
kifizetésével egyidejiileg fizet meg Munkavalialo részére.

Ev kézben létesitett vagy megszint jogviszony esetén a Munkavallalé — a 14. §-ban foglaltaktol
eltéréen — a bankszamla-hozzajarulds idSaranyos Gsszegére jogosult abban az esetben, ha a
Munkavéllal6 munkaviszonya a Munkavallalo probaideje alatt egyik fél részérdl sem keriilt
megsziintetésre. Munkaltaté munkaviszonyanak ¢év kidzbeni megsziinése vagy megsziintetése
esetén Munkaltaté a bankszamla-hozzajarulas idGaranyos Osszegét legkésdbb a jogviszony
megsziinésekor vagy megsziintetésekor kiteles teljesiteni Munkavallalé részére.

Ujonnan létesitett Jjogviszony esetén a bankszamla-hozzajarulds iddaranyos 6sszege a probaidd
alatt is megilleti Munkavallalot, de csak abban az esetben, ha Munkavallald munkaviszonya a
Munkavallalo probaideje alatt egyik fél, azaz sem Munkavallalo, sem pedig Munkaltatd részérdl
nem keriil megsziintetésre.

A munkaviszony megsziinése esetén a bankszamla-hozzajarulas a munkaviszony megsziinése
napjaig vehetd igénybe. A bankszamla-hozzajarulas alapjaul szolgalo foglalkoztatasi jogviszony
utan jard idéaranyos 6sszeget ugy kell megallapitani, hogy 2026. januar havaval kezdédéen —
illetve, amennyiben a jogviszony létesitése ezen idGpontnal késébbi, a tényleges jogviszony
Iétesitésének havaval kezdddden — minden megkezdett honap egészét bankszamla-hozzajarulasra
jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

IV.  Egyéb rendelkezések

Jelen Szabalyzat szerinti juttatasok igénybevételére jogosult a Munkavallald:
a) a jogviszony létesitésének napjatol. beleértve a probaidét is (bankszamla-hozzajarulas
esetén a 16. §-ban foglalt eltéréssel):
b) a 30 (harminc) napot meg nem halado igazolt keresképtelenség idejére;
¢) a 30 (harminc) napot meg nem halado sziilési szabadsag idétartamara.
A Munkavallalo az aldbbi esetekben nem jogosult 2 jelen Szabalyzat szerinti juttatasok
igénybevételére:
a) sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy a gyermek
apolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag teljes idStartamara;

b) 30 (harminc) napot meghalado idStartami, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idétartamara a 3 1. (harmincegyedik) naptol:



¢) 30 (harminc) napon tali keresSképtelenség (tartos betegélloméany) idétartamara a 31.
(harmicegyedik) naptol, kivéve az iizemi balesetet szenvedett Munkavallalé, akit a
betegallomany teljes idejére megilletnek a jelen Szabalyzat szerinti juttatasok;

d) ha a Munkavéllalo a munkavégzési kotelezetiség aldl jogszabaly vagy a Munkaltato
intézkedése alapjan mentesiil.

20. §. A cafeteria-rendszer keretén beliil biztositott béren Kkiviili juttatdsok és a bankszamla-
hozzajarulasok kifizetéséért. valamint az ezzel kapesolatos nyilvantartas naprakész vezetéséért a
Munkaltaté humanpolitikaért felel6s vezetdje a felelds.

V. Vegyes és zaro rendelkezések
21. §. Jelen Szabalyzat a kiadasat koveté munkanapon 1ép hatalyba, rendelkezéseit a Munkaltato 6sszes

Munkavallalojaval ismertetni kell.

22.§. Jelen Szabalyzat kiadasaval egyidejiileg Munkaltaté 2020. janudr 31. napjan kelt, idékdzben
tobbszor modositott cafeteria szabalyzata hatalyar veszii.

23. §. Jelen Szabélyzat rendelkezéseit 2026. januar 1-jét61 kell alkalmazni.

24. §. Jelen Szabalyzat 2026. december 31-én hatalyat veszti.




