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FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelel$ bels6 szabalyok, technikai
és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden korilmények kozott
feleien meg AZ FEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK — (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlisardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,,Rendelet”)
— tovabba az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi
CXII. t6rvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) rendelkezéseinek.

2. A Szabilyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megtelelés Tarsasag altali igazolasara
szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatilya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermel6 vevlket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkozo adatokat.

4. Fogalommeghatirozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6é barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, killonosen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzatérhetévé tétel utjan, 6sszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;



3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kilontsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartbzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzok elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

5. ,,alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezelGt vagy az adatkezel6 kijellésére vonatkozé kilénds szempontokat az unios
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentl attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstlnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvaldé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



IL.FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzdjaruldsa alapjin

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzédjarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzéajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag rendelkezik internetes honlappal és
annak megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Gsszefiiggésben az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmten jelzi. A hallgatas,
az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése — a hozzajarulas iranti kérelmet
ezekt6l a mas tgyektSl egyértelmien megktlonboztetheté modon kell el6adni, érthets és
konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszert nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezé erével nem
bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6é hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd moédon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a székhelyén
elérhet6vé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is
elérhet6 formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmien és
részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés id6tartamarol, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. §

(9) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen
adatkezelési tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési 1épések mindegyikénél kilon linkkel jelolve
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megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracié esetében a regisztracid elétt, a regisztracio
folyamatanal stb.). E tajékoztatd eléehet6ségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(10) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
figeetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezs, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiulonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetSségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.



III.FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartds

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitésé¢hez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatasok biztositasahoz sztikségesek
¢s a munkavallalé személyhez fGz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabdl kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdfjas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszima,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdé és befejezé idSpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. ténykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsztinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiigeben erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolesonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz&konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) Betegségre vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvben meghatarozott
jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezeté allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszinését kovetGen a
munkavallal6 nyugdijba meneteléig sziikséges.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

7. Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabalyrol
is. A Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat 4. szama melléklete
tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkakor
betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem és ha nem
annak f6 indoka, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

(6) A személyes adatok kezelésének maximalis id6tartama:
a munkaviszony megszinését kovets 5 év.



8. Felvételre jelentkez6 munkavillalok adatainak kezelése, pdlydzatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez61r6l készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amit a palyazat megkiildésével elfogad.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellité munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idStartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait t6r6lni kell. T6r6lni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelmt és onkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetSen kell
kérni a jelentkez6ktdl.

9. E-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tGgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Amennyiben a munkavallalé az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a munkaltaté
jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé munkaltatéi  rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

(3) Az ellenérzésre a munkaltato vezetdie, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(4) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és

targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakoéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

10. Szamitogép, Iaptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott

szamitogépet, laptopot, tabletet amennyiben a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
ellatasara hasznalhatja a munkaltatd ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellendrizheti



11.Céges mobiltelefon hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Amennyiben a munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, és a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Gsszefiiggs célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

Az ugyfelek részére 2023-t6l a tarsasag mukodtett egy telefonos rendszert, amin az §sszes panasz
és beszélgetés automatikusan rogzitésre kerul (+3670/4454201). Ezen rogzitett adatok
lekérdezésére az tigyvezets vagy az altala utasitott személy jogosult.

12. GPS navigidcios rendszer alkalmazdsdval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat ideje.
13. a) Munkahelyi kameris megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén az tgyfélfogadasra nyitva allé varakozé és egyéb helyiségeiben, az
chhez kapcsol6do folydson és a székhely utcai, udvari részén az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megtigyel6rendszert alkalmaz, amely kép
rogzitést és tarolast lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera r6gzit. Ezen kamera felvételei titkositott kdéddal vannak ellaitva melyet az
tgyvezetd kezel és csak az 6 utasitasara a kod atadasaval tekinthetéek meg a felvételek mas
személyeknek.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertileten torténd alkalmazasanak tényérél jol
lathat6 helyen, jol olvashatdan, a teriilleten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat
el6segité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatas mintaja jelen
Szabalyzat 5. szamu Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt terilletre belépé harmadik személyekrol (lgyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 30 munkanapig 6rizhet6k meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kilondsen az 6ltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.



(7) Ha a munkahely tertiletén jogszertien senki sem tartézkodhat - {gy kulénoésen munkaidén
kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6z6k,
llemhelyek, munkakozi szinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(8) Az elektronikus megtigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mukoédésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetbje jogosult.

13. b) Online média és klasszikus sajtos oldalakon valo fényképes megjelenések

(1) Fényképek elkészitése, illetve felhasznalasa (Adatkezelés) jogszerden akkor végezhetd,
amennyiben az adatkezel6 ahhoz megfelel6 jogalappal rendelkezik. Megfelel6 jogalap lehet:

- ha az adatkezel6 az érintett személy hozzajarulasat kéri vagy,
- ha jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges.

A GDPR alapjan a hozzajarulas akkor jogszerd, amennyiben az az érintett akaratanak onkéntes,
konkrét és megfelel$ tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasanak mindsil, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az Gt érinté személyes adatok kezeléséhez, azaz jelen esetben a fénykép
elkészitéséhez, valamint adott esetben annak felhasznalasihoz.

Mivel a Ptk. a hozzajarulas formajat azonban nem szabalyozza, igy az rautal6 magatartassal is
megadhat6 ezért amennyiben a Munkavallal6 kifejezetten nem kéri, hogy réla fénykép ne
késziiljon akkor automatikusan hozzajarul a fénykép készitéséhez és annak Online
Média vagy Klasszikus sajt6 feliilleten valé6 megjelenéséhez. (pl.: Facebook, 6nkormanyzati
feltlet stb.).

(2) Tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplés:

A képmas nyilvanossagra hozatalanak tilalma nem vonatkozik a nyilvanos eseményekrol,
rendezvényekrdl, taj- és utcarészletekrdl készilt felvételekre, amikor tehat az abrazolas moédja
nem egyéni, amikor a felvétel Osszhatasdban Orokiti meg a nyilvanossag el6tt lezajlott
eseményeket.

A ,,tomegfelvételek” esetén rautal6 magatartassal valosul meg a felvétel elkészitéséhez és
felhasznalasahoz valé hozzajarulas. A tomegfelvétel alapveté fogalmi eleme ugyanis, hogy az
érintett személynek tisztaban kell lennie azzal, hogy képmasat rogzithetik, és nem tiltakozik ellene,
hogy felvétel késziiljon réla'.

! B6vebben 1d. a Polgari térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:48. §-at.
Ptk. 2:48. § [4 képmashoz és a hangfelvételhez valo jog]
(1) Képmads vagy hangfelvétel elkészitéséhez €s felhasznalasdhoz az érintett személy hozzajarulasa sziikséges.

(2) Nines sziikség az érintett hozzajaruliasira a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén.”

2[2]¢



IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
14. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvintartisa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, sziletési nevét, szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevészamat (igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek minésul akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges. A
személyes adatok cimzettje:: a Tarsasag munkatggyel kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléoi, konyvelési, adodzasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A
személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megszinését kovetd 6 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzGdésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcesolédd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

15. Jogi személy Iiigyfelek, vevlk, szallitck természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag munkatiggyel és
szamvitellel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindéségének fennallasat kévetd 6 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabdlyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie kell
az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.



V. FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

16. Adatkezelés ado- és szamviteli kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele tzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérdl szolé 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilondsen:
adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. toérvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi muveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiigeben az ellenér alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtikon a
befizetd alairasa, a személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVILL térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany szama, adbéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését kovets 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellité munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

17. Kifizetdi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesil6k — adotorvényekben eléirt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art) 7. § 31. pont)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ] szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkévetkezményt fliznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40. §.) és szakszervezeti (Szja 47. § (2)
bekezdés b.) pontja) tagsigra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek  teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kbvetd
8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.



VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

18. Adatbiztonsdgi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasihoz
sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 10. szamu
melléklet szerinti kikGtést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tdzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott korilmények kézott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sztikségitk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténé helyreallithatosagat és

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejové és kimené kommunikacié ellenérzésérél.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes tigyintézék
térhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat tartalmazé

iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.



VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
19. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4.
cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa, adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugytél- és vevo-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltrése.

20. Adarvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozoé jogi eléirasok betartasa a Tarsasag
vezet6jének feladata.

(2) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Tarsasag vezetdjét.

(3) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(4) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen
a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetSje — az informatikai, pénziigyi és
mikodési vezet6 bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van
sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kortilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztod
bizonyitékok begyljtésérél és megbrzésérdl. Ezt koévetben lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszeri mikodés visszaallitasat.

21. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
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) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
Orizni.



VIII. FEJEZET

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

22. Osszefoglalé tdjékoztatds az érintett jogairdl

E pontban az attekinthet&ség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozoé részletes tajékoztatast a kdvetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciékhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan
torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben meghatarozott
indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrSl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az AdatkezelS, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)



A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés koézérdekd
vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A feluigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatdsagnal — killénosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az

érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem tijékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)



23. Részletes tdjékoztatds az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettSl gytjtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulé adatkezelés
esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garancidk megjel6lése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
azok elérhet6ségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairél;

b) az ‘érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradisa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tijékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.
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4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettSl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén
a megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére
szolgalé moédokra vagy az elérhetSségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz szikséges kovetkezd
kiegészit6 informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6d adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban valé visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbodl szarmaznak-e; és

2) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoé értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koértilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerd hataridén, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.



4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erbfeszitést igényelne, kilénosen a kézérdekt archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdszintsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informaciék nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedésekrél
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

@) ha az adatokat nem az ‘érintettdl gyGjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkoézi szervezet részére torténd
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezS személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
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elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil t6rdlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyGjtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget ¢élvezd jogszerti ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyGjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Gsszefluiggs szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében
azt tor6lni koteles, az elérheté technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlen elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik
a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozoédashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségiigy tertiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekt archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valészintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tOrlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogl igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhat6saghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozoé, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapia,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésiagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megval6sithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekd
vagy az Adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6
ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.



2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen tizletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien és
minden mas informaci6tél elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacids tarsadalommal Osszefiiged szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki eléirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kerill sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo6 személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekt okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel$ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Kotrlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben



tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
szitkséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kézbiztonsag;

d) buncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
buntet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelSzését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekti célkittzései, kiléndsen az
Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészséguigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

@) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a) —e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodé ellenSrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitis megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel6é meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

@) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez

hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.
(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kévetkezé feltételek
barmelyike teljestl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovabbiakban val6szindsithetéen nem valésul meg;
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c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljestiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kilénosen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az tgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrSl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogl személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kotelezé erejti dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
telugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak
eredményérol.

3. A feliigyeleti hat6saggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sag székhelye szerinti tagallam
birésaga elétt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz
valo jog

A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztik a
felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.



IX. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

24. Intézkedések az érintett kérelme alapjin

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hoénappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy hoénapon belil
tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyudjthat be valamely
telugyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dfjmentesen biztositja. Ha
az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kilonosen ismétl6ds jellege miatt —
talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 0.350,-Ft Osszegt dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.



X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
25. A Szabilyzat megillapitisa és modositisa

A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag iigyvezetije jogosult.

26. Intézkedések a szabilyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerz&dési kik6tés mintaja jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.




MELLEKLETEK






1.sz. melléklet
ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Terézvarosi Foglalkoztatast ElGsegit6 Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
KEPVISELOJE: Toreki Milan tigyvezetd
HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzédjarulasa barmely idSpontban t6rténé visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a feligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag) panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.

A fenti informadciokat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célii kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyzs nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas




2.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

I1. FEJEZET — ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatdja

II1. FEJEZET — MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkatgyi, személyzeti nyilvantartas

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

4. E-malil fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

6. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

9. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

2. Jogi személy ugyfelek, vevék, szallitok természetes személy képviselSinek elérhetSségi adatai
V. FEJEZET -JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

2. Kifizet6i adatkezelés

VI. FEJEZET — OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIIL. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIII. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI

BEVEZETES

A termiészetes személyeknek a semélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és ag ilyen adatok
szabad dramlisirdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil hebezéséril szoli AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovibbiakban: Rendelet) eléirja,
hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hog annak érdekében, hogy azg érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatdst timor, dtlathato, érthetd és kinnyen hogzdférhetd formdiban,
vildgosan és kozérthetden megfogalmazva nyijtsa, tovibba hogy azg Adatkezeld eldsegiti az érintett jogainak a
gyakorlist.

Az érintett eldzetes tajékoztatisi kitelezettségét az informadcids dnrendelfezési jogrol és az informadcidszabadsdagril
2011. évi CXII. torvény is elira.

Az aldbbiakban olvashatd tajékoztatissal e jogszabalyi kitelezettségiinknek tesiink eleget.

A tajékoztatist kizé kell tenni a tarsasdg székbelyén.



L.FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

CEGNEV: Terézvarosi Foglalkoztatast El6segité Nonprofit Korlatolt

Felel6sségt Tarsasag

SZEKHELY: 1064 Budapest, Rozsa u.81-83

ADOSZAM: 18153952-2-42
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-884632

KEPVISELL: Toreki Milan tigyvezetd

(a tovabbiakban: ,,Tarsasag”)

II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfelel6en a kovetkezé tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatdja

A Tarsasagunk az adé és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatol
szerz6déssel kiils6 szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizeti
kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: Benedekné

Székhely:

Adobszam:



III. FEJEZET

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartds

(1) A munkavallaloktél kizarélag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitésé¢hez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatasok biztositasahoz sztikségesek
¢és a munkavallalé személyhez fGz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabdl kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

. név,

. szliletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdfjas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszima,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdé és befejezé idSpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. ténykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsztinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiigeben erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kiilféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) Betegségre vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvben meghatarozott
jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatéi jogkor gyakorldja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezeté allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszinését kovetben a
munkavallal6 nyugdijba meneteléig sziikséges.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatja a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fz6d6 jogokrol.

2. Alkalmassigi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elStt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabalyrol
is. A Tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat 4. szamu melléklete
tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkakor
betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem és ha nem
annak f6 indoka, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

(6) A személyes adatok kezelésének maximalis id6tartama:
a munkaviszony megszinését kbvets 5 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavillalok adatainak kezelése, pilydzatok, onéletrajzok
(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja

neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amit a palyazat megkildésével elfogad.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait t6r6lni kell. T6r6lni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan Srizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kbvetSen kell kérni
a jelentkez6ktdl.

4. E-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fikot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fikot a munkavallal6 kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Amennyiben a munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a munkaltato
jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé munkaltatéi  rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallal6i
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

(3) Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(4) Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakoéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet amennyiben a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
ellatasara hasznalhatja a munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti

6. Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Amennyiben a munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, és a

mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.



7. GPS navigicios rendszer alkalmazdsdval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmthasznalat ideje.
8. Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén az tugyfélfogadasra nyitva allé6 varakozoé és egyéb helyiségeiben, az
ehhez kapcsolédo folydson és a székhely utcai, udvari részén az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép
rogzitést és tarolast lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera r6gzit. Ezen kamera felvételei titkositott kdddal vannak ellaitva melyet az
tgyvezetd kezel és csak az & utasitasara a kod atadasaval tekinthet6ek meg a felvételek mas
személyeknek.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terilleten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathat6 helyen, jol olvashatdan, a terilleten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat
el6segité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatas mintaja jelen
Szabalyzat 5. szamu Mellékletét képezi.

(4 A megfigyelt terilletre belépé harmadik személyekrdl (tgyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiillonosen, ha az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt
tertletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarodl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 30 munkanapig Orizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killonosen az oltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

(7) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - {gy kilénosen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6z6k,
llemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(8) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetSje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi
vezetdje jogosult.



IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
1. Szerzod6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szillitok nyilvintartisa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevGszamat (igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek minésil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjel: a Tarsasig munkatggyel kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, konyvelési, adodzasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A
személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megszinését kovetd 6 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzGdésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténé atadasardl tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcsolédd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

2. Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag munkatiggyel és
szamvitellel kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
minéségének fennallasat kbvetd 6 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az tgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalénak ismertetnie kell
az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.



V. FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele tzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérdl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a alapjan kuléndsen:
adoszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény 167. §-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi muveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiigeben az ellenér alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtikon a
befizetd alairasa, a személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany szama, adbéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellité munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add  és
jarulékkotelezettségek  teljesitése (ad6-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék — adotérvényekben el6irt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatirozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi azonositéd jelét
(TAJ szam). Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkovetkezményt flznek, a Tarsasag kezelheti
a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkoz6 adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tgyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.



VI. FEJEZET

OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E pontban az attekinthetSség és atlathatosag kedvéért roviden Gsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozoé részletes tajékoztatast a kdvetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiged tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddé informaciékhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben meghatarozott
indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozod, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az AdatkezelS, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)



A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés koézérdekd
vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal t6rténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz vald
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatdsagnal — killénosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem tdjékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)



VIIL. FEJEZET

RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiged tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zGen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettSl gytjtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdeket;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az
azok elérhet6ségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az
érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

d) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradisa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoéan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.



3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyGjtésik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettSl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet&ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén
a megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére
szolgalé moédokra vagy az elérhetSségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes ¢és atlathaté adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezo
kiegészit6 informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban valé visszavonasihoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertségét;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbodl szarmaznak-e; és

2) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoé értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koértilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerd hataridén, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy



c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erbfeszitést igényelne, kulénosen a kézérdekt archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdszintsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezel6nek megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informaciék nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé intézkedésekrél
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak
kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

@) ha az adatokat nem az ‘érintettdl gyGjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tOrténéd
tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.



3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezS személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszert mértékd dfjat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valo6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkil t6rdlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyGjtétték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget ¢élvezd jogszert ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Gsszefiiged szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlen elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte télik
a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozoédashoz valo6 jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségiigy tertiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a k6zérdekt archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valészintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestl:
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a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tOrlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozoé, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapia,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés koézérdekd
vagy az Adatkezelére ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6
ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
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szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok koézvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien és
minden mas informaci6tél elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacids tarsadalommal Osszefliiged szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki eléirdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kerill sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdek okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében

van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6 intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiillonleges kategoriin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Kotlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—
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22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezésel
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez
szitkséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kézbiztonsag;

d) buncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
buntet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekti célkittzései, kiléndsen az
Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

@) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése és
az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a) —e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodé ellenSrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitis megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

@) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha ez

hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.
(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek
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jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl

2. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljestl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz val6é hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovabbiakban val6szindsithetéen nem valésul meg;



c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feligyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljestiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kilénosen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az tgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrSl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogl személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kotelezé erejti dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
telugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak
eredményérol.

3. A feliigyeleti hat6saggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sag székhelye szerinti tagallam
birésaga elétt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz
valo jog



VIII. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjin

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy hoénapon belil
tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyudjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyudjthat be valamely
telugyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl szOlo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha
az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétl6ds jellege miatt —
talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 0.350,-Ft Osszegt dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmtien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.



3.sz. melléklet
TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésér6l
és személyhez f(iz6d6 jogokrol

A munka torvénykinyvérdl 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéser szerint a munkavallalo
személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlitozds a munkavisony rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd
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irdsban tebet. (9.§) A munkdltat koteles a munkavillalit tijékoztatni személyes adatainak kegelésérdl. A
munkavisgonybil szdarmazd kotelezettségek teljesitése céljabil a munkdltato a munkavallald személyes adatait -
az adatszolgdltatds céljanak  megielolésével, torvényben  meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozd  szdmara
dtadhatja. Erdl a munkavillalot elizetesen  tdjékoztatni kell. A munkdltatd a munkavillalst csak a
munkaviszonnyal 0ss3efiiged magatartasa korében ellendrizheti. A munkdltatd ellendrzése és a3 annak sordin
alkalmazott es3kiok, modszerek nem jarhatnak ag emberi méltosdg megsértésével. A munkavallald maginélete
nem ellendrizhetd. A munkdltatd eldzetesen tajékotatia a munkavallalot azoknak a technikai eszRiikneR az
alkalmazdsdrdl, amelyek a munkavallalo ellendrésére szolgdlnak.

A munkdltato az Mt sgemélybe fiizddd jogok védelme targyaban eldirt tajékogtatdsi kitelezettségeinek ag
aldbbiak szerint tesg; eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezeléséril

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a
Munka To6rvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkatgyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltat6é tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben el6irt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adodelSleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok —
nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — adotorvényekben elbirt személyes adatait  (kifizetdi
adatkezelés).

3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szolo fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idStartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.



I1. T4jékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd
ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja.

A megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

ITI. Tajékoztatas a munkavallalé ellenSrzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallal6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 6sszefiiged magatartasanak
ellenérzésére az alabbi technikai eszk6z6ket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

Tarsasagunk a székhelyén az Ugytélfogadasra nyitva allé6 varakozé és egyéb helyiségeiben, az
chhez kapcsol6do folydson és a székhely utcai, udvari részén az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag ¢és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megtigyelérendszert alkalmaz, amely kép
rogzitést és tarolast lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera r6gzit. Ezen kamera felvételei titkositott kdéddal vannak ellaitva melyet az
tgyvezetd kezel és csak az & utasitasara a kod atadasaval tekinthet6ek meg a felvételek mas
személyeknek.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatdé jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott tertileten torténd alkalmazasanak tényérél jol
lathat6 helyen, jol olvashatdan, a teriilleten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat
el6segité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.

(4) A megfigyelt terilletre belépé harmadik személyekrol (lgyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 30 munkanapig Orizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kilondsen az 6ltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.



2. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenSrzésérol

Amennyiben a munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, és a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Gsszefiiggs célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti

3. Tajékoztatas a szamit6gép és internet hasznalat ellendrzésérdl

A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott

szamitogépet, laptopot, tabletet amennyiben a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja a munkaltaté ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellenérizheti

kkk

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatot alairasa el6tt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:




4.sz. melléklet
TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol

I

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elStt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat t6bbek k6zott arrdl; hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel térténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabalyrdl is.

II.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szoléo 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetSleg a
képzés és az atképzés idG6szakaban az alkalmassig véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanytgyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozé hordozasa masok
egészségét nem veszélyezteti;

d) munkit végzé személy:aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanytgyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegti képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

¢)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyl szempontbol kiemelt jelentéségti
munkatertiileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idszakos és soron
kiviili. A munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarévizsgalattal egészil ki. A szakképzo6 intézménybe jelentkez6 tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szild, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tandcsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.



(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgaté, az allaskeres6:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetb6l eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotlentl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossiga a munkakor ellatisa, illet6leg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségi munkakorékben, illetve szakmakban t6rténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
tfoglalkoztathat6-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmdban ¢és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkul, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességl;

¢) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

g) kulfoldon t6rténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontbol kiemelt
jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet

az adott munkaterileten.
sofok

Zdradék:
Alulirott munkavillalo aliirisommal igazolom, hogy jelen Tidjékoztator aldirdsa elbtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:




5.sz. melléklet
TAJEKOZTATO
A KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato6!

Tajékoztatjuk, hogy céglink az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag ¢és vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely
képrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera rgziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On 6nkéntes hozzijarulisa. Amennyiben On a megfigyelt
tertletre e tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintendd a képfelvétel
készitéshez. Kérjiik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: cégtink székhelye.

A tarolas id6tartama: 30 munkanap.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, kezel6személyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény tartalmazza.

Terézvarosi Foglalkoztatast Elgsegité Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag
Székhely: 1064 Budapest, R6zsa u. 81-83.

Tudomasul vettem:

Kelt, , 20 év hé nap

alairas



6. sz. melléklet

ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tajékoztatja szerz6dS felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben
megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogeimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag munkatiggyel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, kényvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megszinését kévetd 6 év kivéve azon
munkavallalokét, akik még nyugdij el6tt allnak.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kertlhetnek addzas, konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott kbnyvels irodanak, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a

megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az ‘érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a
Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatbban olvashatok.

kokksk

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap

alairas



7.sz. melléklet
HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:

ADATKEZELG: Teréz,vérosi Fo,glal)k(zzta)tést ]j:lésegitc'i Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
AZ ADATKEZELO HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz6dés teljesitése, tizleti kapesolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEL: A Tirsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaloi;

A SZEMELYES ADATOK Az tizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
TAROLASANAK IDOTARTAMA: mindéségének fennallasat kovets 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kertilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve a
megbizott futarszolgilatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
a joga van az adathordozhat6saghoz.
Joga van a hozzédjarulasa barmely idSpontban t6rténé visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.
Joga van a feligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag) panaszt benyujtani
Az adatszolgiltatas nem el6feltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadasira nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaraddsa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési téjékoztatoban olvashatok.

skskokok

A fenti informicickat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti célii
kezeléséhez hozzdjarulok.

Kelt, 20 év hé nap

alairas




8.sz. melléklet

Terézvarosi Foglalkoztatast El§segité Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

1064 Budapest, R6zsa u.81-83

Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkiltatdm tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011, évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozénak mindsil, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,,személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindésil az azonositott vagy
azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a
természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kilondsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithat6 -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatomnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom és
részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetSen is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol ered6
kotelezettség  lényeges megsértésének  mindsil, amelyre a  munkaltaté —munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223. §-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy
kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzarassal biintetendd. A buntetés egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a bincselekmény jelent6s
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hoé nap

a munkavallalé alairasa




9. sz. melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG ALTALANOS SZERZODESI
FELTETELEI STANDARD

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév: AKTIV DIGITAL MEDIA Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségt Tarsasag
Székhely: 5600 Békéscsaba, Lencsési ut 35-37. 8. em. 46. ajto

Cégjegyzékszam: 04-09-014773

Adészam: 26629827-2-04

Képvisel6: Gacsi Zoltan Istvan

Telefonszam: +36-30-749-6372

E-mail cim: salesoffice@aktivdigital.hu

Honlap: www.aktivdigital.hu
(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd)

Jelen szerzddési kikotéseket kell alkalmazni a Tarsasagunk dltal kiilin megbizdsi szer3ddés alapjan a meghizo
résére teljesitett

szolgdltatdshog kapesoldds adatkezelési tevékenységre, amelynek soran Tarsasagunk a megbizd, mint adatkezeld
nevében személyes adatokat kegel. Az alapszolgdltatasi sgerzddés megbizdjanak megnevezése a tovabbiakban:
Adatkezels.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizéval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a kiilon
megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsoloddan. Az Adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell
az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa, amely a megbiz6 feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizéval kétott szerzGdés fennallasaig, vagy az

érintett hozzajarulasa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:

4. A SZEMELYES ADATOK TIiPUSA:
5. AZ ERINTETTEK KATEGORIALI:
6. AMEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

6.2. Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitisa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba ttkozne.


mailto:salesoffice@aktivdigital.hu
http://www.aktivdigital.hu/

6.3 Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés
szerinti adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja, hozzajarulasukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizardlag az Adatkezel$ irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz val6 hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi ktelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technolégia allisa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinGiségt és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockazat mértékének megfelelé szintd adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé
intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezel6 utasitasanak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi
6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil
vagy kozvetlen hozzatérés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az
adatkezelés céljaval Osszefuiggésben férjenck hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt
eszk6zOk szikséges, rendszeres karbantartdsardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkozt
megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles
tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és moédja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak,
hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvéllalkozot) vegyen igénybe®. Az Adatfeldolgozé a tovabbi
adatfeldolgozé igénybe vételét megel6z6en tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé
személyérol, valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendS tervezett feladatokrél. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételével szemben kifogast
emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozo kizardlag a kifogasban megjel6lt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezel6 nevében
végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe
veszi, erre koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgoz6 kozott 1étrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kiilonosen ugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozonak megfelel6 garanciakat kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet
kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t
megbiz6 adatfeldolgozé teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel felé a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.




7.5. Egyuttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogal érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségel
teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozoé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat ¢és elézetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allo informacidkat.

) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kételezettségek
teljesitésének igazolasahoz szitkséges, tovabba amely lehetévé teszi és elésegiti az adatkezelS altal
vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi
rendelkezéseket.

8. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az alap megbizasi szerz3dés
megszinése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megszinését is eredményezi. E  szerz6dés
megszinését kovetGen a Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokaban levé minden
személyes adatot, nyilvantartast az alap megbizasi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az
adatkezel6nek — a felek eltér6 megallapodasa hianyaban — az elektronikusan kezelt adatokat,
listakat, nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus fogadasara
az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezel6nek
egyidejileg az Adatkezel6tdl szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot t6r6l
nyilvantartasabol.

9. A SZERZODES MEGSZUNESE

A Tarsasagunkkal kotott szerz6dés felmondasara, megszinésére a felek kozott létrejott alap
megbizasi szerz6dés rendelkezései iranyadok.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo. 2013.
évi V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informaci6szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényt kell alkalmazni.

10.2. A megbiz6é (Adatkezeld) alairasaval igazolja, hogy szerzédési feltételeket alairasa elott teljes
terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, , 20 év hé nap.

Adatfeldolgoz6 Megbiz6 (Adatkezel6)



10.sz. melléklet

Terézvarosi Foglalkoztatast El§segité Nonprofit Korlatolt Felel6sségtli Tarsasag

1064 Budapest, R6zsa u.81-83

Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartisa és érvényesitése a munkaviszonybdl szairmazé lényeges
kotelezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomdsomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli
és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem
adja 4at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kételezettség
munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetSen is
terhel. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonyb6l ered6 kotelezettség lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltato
munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése btlincselekményére vonatkozé tdjékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil
felfedi, vétség miatt elzarassal bintetend6. A buntetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a
blncselekmény jelent6s érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallalé alairasa



11.sz. melléklet
ADATEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

CEGNEV: Teréz”vél"os'i’ F (Zglalk'oztatést Elésegit6 Nonprofit Korlatolt
Felelsségtii Tarsasag

SZEKHELY: 1064 Budapest, R6zsa u.81-83
ADOSZAM: 18153952-2-42
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-884632

KEPVISELL: Toreki Milan tigyvezetd

(a tovabbiakban: ,,Adatkezel5”)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezel6 megfelelé informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak mddjait és
feltételeit.

Az Adatkezel6

m az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

m a személyes adatokhoz val6 hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza,

m az informatikai rendszereket tdzfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program atjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo és
kimené kommunikacié ellenérzésérél,

m biztositja az adatok és az azokat hordozo eszko6zok, iratok megfelel fizikai védelmét.

m A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes tgyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi as egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

ST



3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizarélag olyan adatok kérhetSk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitésé¢hez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek
¢és a munkavallalé személyhez fGz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabdl kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

név

. szliletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. ad6azonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdfjas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszima,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba Iépésének kezd6 és befejezé idSpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. ténykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsztinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiigeben erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és belépteté rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozoé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetSje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megszinését kévets 3 év.
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(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kézolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elStt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek k6zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, modszerrel térténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre
keriilt adatok nem kothetSk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik
az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban
a munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

3.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rol készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta
az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tor6lni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltat6 csak az érintett kifejezett, egyértelma és onkéntes hozzajarulasa alapjan Srizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell
kérni a jelentkez6ktol.

3.4. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
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(1) Ha a Tarsasag e-mail fikot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fikot a munkavallal6 kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Amennyiben a munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a munkaltaté
jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara
vonatkozé munkiltatéi  rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallal6i
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(3) Az ellenérzésre a munkaltat6 vezetdie, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(4) Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, {gy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja.

3.5. Szamit6gép, laptop, tablet ellenSrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet amennyiben a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
ellatasara hasznalhatja a munkaltaté ezen eszk6z0kon tarolt adatokat ellendrizheti

3.6. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Amennyiben a munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, és a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliged célokra hasznalhato, és a munkaltatd valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

3.7. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.
(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

3.8. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén az tgyfélfogadasra nyitva allé6 varakozoé és egyéb helyiségeiben, az
ehhez kapcsol6do folydson és a székhely utcai, udvari részén az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép
rogzitést és tarolast lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit. Ezen kamera felvételei titkositott kéddal vannak ellitva melyet az
tgyvezetd kezel és csak az & utasitasara a kod atadasaval tekinthet6ek meg a felvételek mas
személyeknek.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.
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(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terilleten torténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathat6 helyen, jol olvashatéan, a terilleten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodasat
el6segité modon figyelemfelhivé jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.

(4) A megfigyelt teriilletre belépé harmadik személyekrol (Ggyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautalé magatartassal is
megadhaté. Rautalé magatartas kiléndsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
tertletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a tertiletre bemegy.

(5) A rogrzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 30 munkanapig Grizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kilonGsen az 6lt6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltoltése céljabdl lett
kijelolve.

(7) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat — {gy kiléndsen munkaidén
kivill vagy a munkasztneti napokon — akkor a munkahely teljes tertlete (igy példaul az 6lt6z6k,
illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(8) Az eclektronikus megtigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mukodésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetSje és helyettese, tovabba a megtfigyelt tertilet munkahelyi
vezetbje jogosult.

4, SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
4.1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevek, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott
természetes személy nevét, szlletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd
jelét, adoszamat, vallalkozoi, 6stermel6i igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat,
vevészamat (lgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlnek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallal6i, konyvelési, adoézasi feladatokat ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A
személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovets 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

4.2. Jogi személy itigyfelek, vevek, szallitok természetes személy képviselGinek
elérhet8ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag tgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi.
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(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kbvets 5 évig.

5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
5.1. Adatkezelés ado- és szamviteli k6telezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele tzleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adordl szolé 2017. évi CXXVIL tv. 169. § és 202. §-a alapjan kilonosen:
adoszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. térvény 167. §-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi muveletet elrendelé személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fiigeben az ellenér alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtikon a
befizetd alairasa, a személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény alapjan: vallalkozoi
igazolvany szama, Gstermeldi igazolvany szama, adbéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellit6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

5.2. Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tOrvényben elbirt add  és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ad6-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék — adotérvényekben el6irt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (az adodzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (Art) 7. § 31. pontja)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ] szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkévetkezményt fliznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. §. (2)
b./) tagsagra vonatkozé adatokat ad6 és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Kelt, 20 év hé nap

Adatkezel6 képvisel6je



